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Musiek in die gemeente
Eerste en tweede vrae
1. Wat is aan die gang?
Eerste vraag: Wat ís aanbidding, praise and worship, lofprysing, ens ... en wat is dit nié?


Voor enige ‘hoe’, kom altyd ‘n ‘waarom’.  Wat sit agter dit alles?  Wat behoort nie daaragter te sit nie?

Wat is dit?
* Hart van evangelie: Griekse filosofie het ontstaan uit vraag: Waarom is daar iets en nie niks 
  nie?  Christene antwoord: Daar is iets en nie niks nie ‘tot die meerdere eer van God’ 
* Augustinus: God is so groot - stil wees pas by Hom, maar Hy is so groot dat jy nie oor hom 
   kan stilbly nie

* Calvyn:   “Die skepping is die teater van God se glorie.” 
* Van Ruler: Waarom sal ek na die kerk gaan?  Van al twintig redes wat hy opnoem is die aller 
   belangrikste om God te loof!

* Lof/aanb is altyd ‘n antwoord of reaksie op evangelie/genade! Ons reageer op die Goeie 
   Nuus van die opstanding - Sondag (opstandingsdag) is die beste dag daarvoor!

* Altyd op God gerig - nie metode van evangelisasie of mense te lok nie!

* Deel van die totale reaksie op Goeie Nuus.  Dit is nie ons enigste reaksie op die Goeie Nuus 
   nie, maar is bloot een van baie meer reaksies op evangelie.

* Soos ek leef, so sing ek - soos ek sing, so leef ek!  Lewensstyl/Getuienis.  God se Woord 
   met note!

* Gemeente-ding.  Begeleiding en nie optrede.  Deelname NB!

* “... soos vir die Here” Kwaliteit en commitment hoog, want ons doen dit nie vir onsself nie, 
  maar vir God: Slegs ons allerbeste vir die Allerhoogste is goed genoeg.

* Begelei gemeente om by God uit te kom.

* Om God se liefde ‘uit te stal’

* Druk onderlinge gemeenskap uit - koinonia

* Stuk erkenning vir wie God is

* Voorbereiding met die oog op die ontmoeting met God

* Om God, saam met ander in Gees en Waarheid, te verheerlik.

Wat is dit nie?
* Vermaak deur mense uitgedink en gefabriseer nie - gerig op mense se behoefte aan warmte 
   en lekker saamwees en saamsing - dan skep dit dieselfde ervaring van lekkerte as by die klub 
   of disko

* Nie die enigste en aller-antwoord op die probleme van gemeente nie - Aanbidding/lof maak 
   nie alles reg wat verkeerd is nie!  Ware lof/aanb is eerder teken dat ander goed reg is!

* Nie die einde van die reis nie, maar begin van die reis - ons is pelgrims (op pad).  Goeie 
   sang en musiek beteken nie ons het arriveer nie - geestelike hoogmoed om goeie (lees:  

   lekker) gemeente van slegte (lees: gevrekte) te onderskei nie.

* Nie ‘n ‘tool’ om die werklikheid te ontvlug en dan DAAROM gelukkig te wees nie - lof/aanb 
   help jou juis om te sien wat jy nie sien nie, en vice versa - pasop vir ‘jubel en juig’ teologie, 
   waarin jy net gelukkig kan wees in die mate waarin jy werklikheid kan vergeet - vir die oomblik!

* Nie ‘n keuse vir ‘n bepaalde musiekstyl of spiritualiteit nie

* Nie goed/lekker of enige so-iets nie - slegs opregte lof/aanb bestaan!

* Nie ‘n ‘show’ nie - gaan nie oor vermaak of ‘fame’ nie

* Nie ‘n middel om jou skuldige gewete te sus nie

* Staan nie op sy eie, soos iets wat aan- en afgeskakel word nie - deel van ons op wees saam 
   met God

* Nie iets wat ons ego streel nie

* Gaan nie oor onsself nie, maar oor God.  Gaan ook nie oor die ‘band’ of orrel nie, maar oor 
   God!

Tweede vraag: Hoe lyk ons besigheid op die oomblik?  Gebruik antwoorde op eerste vraag om te help.
Hier het elke gemeente teenwoordig sy eie situasie gemeet teen bogenoemde.  Die volgende paar opmerkings het egter uit die groep gekom:

* Baie gemeentes is steeds vasgevang in ‘worship wars’.  Gemeente is gepolariseer in ‘n ‘ons’ 
   en ‘n ‘julle’.  Kampe is verdeel tussen orrel en orkes; pro-musiekvernuwing en anti-  

   musiekvernuwing; ouer lidmate en jonger lidmate; verligtes en konserwatiewes; dominee en/of  

   kerkraad en musiekgroep; ens.  By die meeste gemeentes is daar ‘n baie duidelike gebrek  

   aan ‘n gesamentlike visie en goed geformuleerde (insluitende) musiekbeleid.

* Meer jongmense behoort betrek te word in die lewe van die gemeente - veral jong werkendes.

* Mense sukkel om ‘alleen’ te sing - dit is nou sonder voorsangers of begeleiers

* Daar is groot behoefte aan ‘n liturgiese span wat gesamentlik verantwoordelikheid neem vir 
   eredienste.

* Daar is gemeentes wat, ongeag tema of teks, bloot ‘lekker liedjies’ kies om te 
   sing.

2. Drome vir môre en oormôre ...?
Eerste vraag: Waar wil julle graag wees met hierdie bediening?


Hier is aan elke gemeente teenwoordig die geleentheid gegee om in ‘n enkele sin ‘n droom te formuleer.

Academia:
Oud en jonk koop in op een musiekbediening  waar almal op die wa is en verandering as ‘n gegewe verdra/verduur word.

Oos:
Vul die ‘gap’ wat musiekbediening betref, tussen jonk (pas uit die skool of terug van universiteit) en oud (meer gevestigde lidmate - trou en kinders kry).  

Otjiwarongo: Om deur blootstelling aan mekaar (ontvriesing) die ‘ons’ en ‘julle’ bymekaar te kry.

Moedergemeente:
Behoefte aan ‘n voltydse musiekkoördineerder

Pionierspark:  Sinkroniseer bediening: Van verskille na eenheid - weg met ‘ons’ en ‘julle’

Wes:
Lei gemeente tot volle oorgawe - soos musiekgroep met volle oorgawe (tyd en moeite) dien.

Tweede vraag: Hoe gaan julle maak om daar te kom?


Slegs enkele opmerking van sommige van die groepe wat in die groot groep ter sprake gekom het.  Mense was in gemeenteverband ingedeel en het daar praktiese planne gemaak.

Oos:
* Daar sou vanuit die kantoor ‘studente-vriendelike’ kommunikasie (e-koppie) na studente  

             kon uitgaan.  


* Die probleem van ‘n gebrek aan lokale sal ook aangespreek moet word.


* Behoefte aan groter betrokkenheid by bediening - meer mense

* Klem só op God en roeping val, dat verstaan sal word dat musiek nie noodwendig die  

  hoofrol  speel in lof/aanb van gemeente, maar dat lof/aanbidding ‘n lewenstyl is.
Otjiwarongo:* Ontgin potensiaal van ‘n interkerklike bediening



* Groep is baie positief en opgewonde oor die rol wat musiek in die gemeente kan   

                        speel

 

* Kommunikasie tussen musiekgroep en dominee te verbeter (1 x per maand by 
 

  hom te gaan sit en praat oor die musiekbediening).



* Beter kommunikasie oor die teks en tema van erediens

* Stel gemeente bloot aan verskillende style, deur nou en dan ‘n ‘blended worship’ 
   erediens te hou.

Moedergemeente:
* Hiervoor is dit nodig om die gemeente agter jou te kry.

Pionierspark:* Aanvaar verskillende spiritualiteite as ‘n gegewe.



 * Struktureer bediening beter



 * Verbeter kommunikasie regdeur gemeente: leraars, kategese, BGG, ens.

            * Hou musiek op die agenda, terwyl gepraat word oor die moontlikheid om twee 
              dienste (saal & kerkgebou) weer een te maak.



 * Erediensbeplanningsgroep is ideaal



 * Ontwikkel ‘n oorhoofse beleid vir sang en musiek in die gemeente

Wes:
* Tema en Skriflesing help met die beplanning van liturgie

* Verbeter kommunikasie - stel werk bekend deur kleingroepbyeenkomste om sodoende  

   mense hulle gawes te help ontdek en hulle roeping na te kom.


* Beter en deeglike ‘post-mortem’ na elke erediens.  Stel dit op skrif vir die pad vorentoe.

* Dit is lekker as die prediker ook self teenwoordig kan wees tydens die beplanning van  

   die  erediens.

3. Nagmerries oor môre en oormôre ...?
Eerste vraag: Wat sou julle kon keer om hierdie droom te sien realiseer?


Hier is bloot in gemeenteverband gepraat

Twee vraag: Wat gaan julle daaraan doen?


Gemeentes het beplan

4. Wie hoort almal op die wa?
Oor die volgende vrae sou elke groep ook gepraat het 
Eerste vraag: Is hulle?

Tweede vraag: Wil hulle?

Laaste vraag: Wat nou?

Met die oog op die volgende Musieknet ...
Verwagtinge van 2008
* Liedere - nuut en oud

* Leiding in groepe

* Blended worship

* Praktiese sessies

* Fun! Vir musikante, maar ook gemeente

* Wat doen ander gemeentes?

Met die oog op 2009 ...
* Eerder als van iets, as iets van als: Dieper en meer - veral praktiese saamwerksessies
* Dominees moet asb. betrokke wees!
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