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“Ons is medewerkers in diens van God, en julle is die saailand van God.  Julle is ook die gebou van God …Lê jou daarop toe om jou tot beskikking van God te stel as ŉ arbeider wat die goedkeuring van God wegdra, ŉ arbeider wat hom vir sy werk nie hoef te skaam nie.

Mag dié God julle toerus met alles wat goed is, sodat julle sy wil kan doen.  Mag Hy deur Jesus Christus in ons tot stand bring wat vir Hom aanneemlik is.”

RIGLYNE VIR VROUE DIENSWERK

NED GEREF KERK IN DIE VRYSTAAT
Hersaamgestel deur die Dagbestuur van die Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate in die Vrystaat 2009.

Voorsitter

 Ria van Vuuren



NG Gemeente Heilbron-Suid

Onder-voorsitter
Trudie Pieters



NG Gemeente Boshof
Sekretaresse

Anso Steyn



NG Gemeente Verkeerdevlei

Addisionele lid

Elize van Heerden


NG Gemeente Senekal-Noord
Addisionele lid

Hannalize Nel



NG Gemeente Welkom
ERKENNING

Erkenning aan Prof Johan J van Rensburg, vir ons embleem wat hy vir die Vrouelidmate ontwerp het.  Prof van Rensburg is ‘n voormalige dosent aan die Departement Diakoniologie aan die Universiteit van die Vrystaat en ook   gekoppel aan die NG Gemeente Andrew Murray in Bloemfontein.
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Beskrywing van embleem

Die bron van alle aksies van die Vrouelidmate is die geopende Woord van God.

Vanuit die Woord funksioneer die drie ampte van Christus, naamlik profeet, priester en koning.   Die drie ampte word in die embleem deur drie vlamme voorgestel.  Die vlamme is ook simbool van die ywer waarmee die ampswerk vervul word.

Die drie vlamme brand binne ŉ groter vlam.  Die groot vlam is simbool van die koninkryk van God, waarbinne die drie ampte funksioneer.  Die doel van die drie ampte is om die koninkryk van God in Christus te laat kom.

Die visie van die Vrouediens naamlik: “Vroue wat voluit leef vir Christus” word deur die embleem grafies voorgestel.

Ten slotte ons innige dankbaarheid teenoor die Here wat ons in staat gestel het om hierdie Handleiding beskikbaar te stel.

VOORWOORD

Reeds so ver terug as 1944 het ŉ behoefte in die Vrystaat ontstaan om ŉ vroue organisasie onder die vleuels van die Kerk te plaas. Baie verenigings doen buite die kerk om barmhartigheidswerk, maar dan bestaan leemtes wat die volle dienswerk van CHRISTEN WEES NIE AANSPREEK NIE.  

As gevolg van wisselende ekonomiese- en sosiale toestande, is daar altyd ŉ behoefte aan georganiseerde dienswerk.  Hierin bied die Kerk, ŉ wonderlike geleentheid vir gelowige vroue lidmate om haar amp as gelowige uit te leef en op hier die wyse diensbaar in sy Koninkryk te wees.

Omdat elke gemeente uniek is, kan die inhoud hiervan by omstandighede aangepas word. Doen dit gerus, maar dien die Here en u Kerk met oorgawe en toewyding. Gebruik dit as ŉ koersaanwyser om die Vrouelidmate  prakties en geordend te laat funksioneer.

Baie dankie aan ons voorgangers wat baanbrekerswerk op hierdie gebied gedoen het. Ons het deeglik daarvan gebruik gemaak.  Baie dankie aan die dagbestuur en andere wat gewillig en onbaatsugtig tyd afgestaan en aandag gegee het om hierdie riglyne moontlik te maak.
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Fondsinsamelingsmetodes

1. Hou ‘n biltongfees waar net biltong en brood geëet word.
2. Reël ‘n ete vir ‘n spesiale geleentheid bv. Moedersdag of Valentynsdag.
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2.
OM SIEKES BY TE STAAN

3.
MAKLIK OM VROUE TE MOBILISEER

BRONNELYS

HOOFSTUK 1    

ORGANISASIE

INHOUDSOPGAWE 

1.  ALGEMENE RIGLYNE VAN DIE VROUEDIENS

1.1.  Algemene Sinodale Organisasie

2.  RIGLYNE VAN DIE VROUEDIENS VAN DIE VRYSTAAT

2.1. Naam

2.2.  Grondslag

2.3.  Gerigtheid

3.  SKAKELING OP SINODALE VLAK

3.1.  Naam

3.2.  Samestelling

3.3.  Bevoegdheid

3.4.  Finansies en Administrasie

4. SINODALE KONFERENSIE

4.1.  Samestelling

4.2.  Konstituering

4.3.  Bevoegdheid

5.  SKAKELING OP RINGSVLAK

5.1.  Naam

5.2.  Samestelling

5.3.  Bevoegdheid van die Ringskommissie

6.  RINGSKONFERENSIES

6.1.  Samestelling
6.2.  Konstituering
6.3.  Bevoegdheid van die Ringskonferensies
6.4.  Finansies en Administrasie

7.  BEVOEGDHEID VAN DIE RINGSVERTEENWOORDIGERS

8.  GEMEENTELIKE ORGANISASIE

8.1.  Gemeente komitee samestelling
8.2.  Vrouediens as kommissie van die kerkraad
8.3.  Bevoegdhede van die Gemeentekomitee/kommissie van die kerkraad
8.4.  Dagbestuur:  Samestelling en bevoegdhede
8.5.  Diensgroepkomitees (Kommissies van die kerkraad)  :  Samestelling en bevoegdhede

9.  WYKSBYEENKOMSTE

9.1.  Samestelling
9.2.  Bevoegdhede

10.  FINANSIES EN ADMINISTRASIE

11.  WYSIGING VAN RIGLYNE

RIGLYNE VAN DIE VROUELIDMATE VAN DIE NED GEREF KERK IN DIE VRYSTAAT

NAAM

Die Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate (SKV) van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in die OVS.

GRONDSLAG

Die Woord van God, die Drie Formuliere van Eenheid en die Kerkorde van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in die OVS.

GERIGTHEID

Die SKV is gerig op al die vrouelidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in die OVS.

OPSOMMING VAN HIEROPVOLGENDE RIGLYNE:

1.  Vrouelidmate in gemeenteverband

2.  Vrouelidmate in ringsverband

3.  Vrouelidmate in Sinodale verband

4.  Ontbinding van die SKV

1. VROUELIDMATE IN GEMEENTELIKE     VERBAND

Die werksaamhede van vrouelidmate in gemeentelike verband word georganiseer en gekoördineer deur die 

1.1. GEMEENTEKOMITEE VIR VROUELIDMATE (GKV)              
OF 

‘N KERKRAADSKOMMISSIE VIR           VROUELIDMATE

1.1.1 SAMESTELLING

* Voorsitter

* Ondervoorsitter

* Sekretaresse

* Leidsters van 5 diensgroepe.

* Wyksleidsters (waar van toepassing).

* Eggenotes van gemeenteleraars.

1.1.2  FUNKSIE

*  Vergader kwartaalliks

*  Stel ’n jaarprogram op

*  Dra sorg dat ten minste een vrou in elk van die 

   ooreenstemmende kerkraadskommissies dien

* Reël algemene byeenkomste in oorleg met die diensgroep of kerkraadskommissie wie se dienswerk by die betrokke byeenkoms ter sprake is

*   Benoem afgevaardigdes na die konferensies en stuur beskrywingspunte op

*  Dien jaarliks ’n begroting by die kerkraad in en hanteer  en administreer alle fondse in samewerking met die kerkraad.

*    Organiseer en koördineer  fondsinsamelings.

*    Doen jaarliks verslag aan die kerkraad.

*  Benoem ’n dagbestuur om spoedeisende sake       te hanteer; om beplanning te doen en leiding te neem.

*   In die geval van ’n vakature kan ’n vrouelidmaat    gekoöpteer word.

1.2   DIENSGROEPE   OF   KERK-RAADSKOMMISSIES 

1.2.1   SAMESTELLING

Volgens elke gemeente se eie behoefte, bv.

*  ŉ DIENSGROEP BESTAANDE NET UIT VROUE

(ŉ verteenwoordiger uit elke wyk OF vroue wat in die spesifieke diensterrein  belangstel)

Uit hierdie diensgroep moet vroue gekies word om in die ooreenstemmende kerkraadskommissies te dien.

* GEMEENTELEDE (mans en vroue en kerkraad lede) wat saam die spesifieke kommissie van die kerkraad vorm.

ŉ Voorsitter, ondervoorsitter en sekretaresse kan     uit eie geledere verkies word.

1.2.2     FUNKSIE

* Organiseer die werksaamhede van  die betrokke   diensterrein

* Dra sorg dat die verskillende diensterreine om die beurt aandag kry op algemene byeenkomste

1.3        WYKSKOMITEES

1.3.1      SAMESTELLING

Die wykskomitee kan saamgestel word uit:

* ŉ Wyksleidster, ŉ sekretaresse en nog 3 wyksvroue. 

1.3.2       FUNKSIE

Die wyksleidster:

* neem die leiding in die wyk in oorleg met die ouderling en skakel met die gemeentekomitee.

* kan die wyk gereeld byeen roep vir die organisering van die dienswerk en die geestelike toerusting in die wyk, sowel as om versoeke en opdragte van die diensgroepe en gemeentekomitee uit te voer.

1.4    FINANSIES EN ADMINISTRASIE

1.4.1 Alle gelde wat deur die Vrouelidmate van ‘n gemeente ingesamel word, moet by die skriba / kassier van die kerkraad inbetaal en in ‘n afsonderlike grootboekrekening ingeskryf word en mag ook nie sonder toestemming van die kerkraad bestee word nie.

1.4.2 Die kerkraad administreer die fondse wat deur die Vrouelidmate ingesamel is en mag nie sonder toestemming van die Vroue  die gelde in die gemeentefonds stort nie.

2.  DIE VROUELIDMATE IN RINGS-VERBAND

1.2. DIE RINGSKONFERENSIE

1.2.1. Die Vrouelidmate binne ‘n bepaalde ringsgebied hou jaarliks, behalwe in die jaar waarin die sinodale konferensie plaasvind, ‘n ringskonferensie – elke keer in ‘n ander gemeente van die ring.

1.2.2. Die ringskomitee stuur betyds geloofsbriewe en ‘n program van die ringskonferensie aan elke gemeente.

1.2.3. Elke gemeente het die reg om soveel vroue as moontlik na die ringskonferensie te stuur, maar slegs vyf word amptelik met geloofsbriewe afgevaardig en is ook stemgeregtig.  

1.2.4. Die ringskonferensie word deur ‘n lid van die ring wat daartoe versoek is, geopen waarna die ringskomitee die leiding neem.

1.2.5. Op die ringskonferensie word toepaslike onderwerpe en enige ander saak wat by wyse van ‘n verslag of ‘n beskrywingspunt ingedien is, behandel.

1.2.6. Indien ringskommissies in die betrokke ring funksioneer, verkies die ringskonferensie uit ‘n groslys wat deur die ringskomitee voorgelê word, twee vroue met sekundi om in elk van die ringskommissies van Getuienis, Barmhartigheid, Jeug, Leer- en Aktuele Sake en  Gemeentebediening  te dien.

1.2.7. Die ringskonferensie benoem op die konferensie, net voor die sinodale konferensie, ‘n vrou met twee sekundi om as ringsverteenwoordiger te dien.  Sy word ook lid van die dagbestuur van die ringskomitee.

1.2.8. Die ringskonferensie stuur beskrywingspunte aan die sinodale konferensie.

1.2.9. Die ringskonferensie kies teen die einde van die ringskonferensie ‘n ringskomitee.
1.3. FINANSIES EN ADMINISTRASIE

1.3.1. Die ringskonferensie bepaal hoe die koste verbonde aan die werksaamhede van die ringskomitee gedra moet word.

1.3.2. Die gemeente wat die ringskonferensie aanbied, is verantwoordelik vir die hantering van die gelde. Gemeentes moet hulle aandeel aan die koste van die konferensie so spoedig moontlik aan die gemeente waar die ringskonferensie plaasvind, betaal.

1.4. DIE FUNKSIE VAN DIE RINGSVER-TEENWOORDIGER

Die ringsverteenwoordiger:

1.4.1. ontvang verslag van die gemeentes in die ringsgebied en lewer op grond daarvan verslag aan die ringskonferensie en die SKV.

1.4.2. maak aanbevelings aan die ringskonferensie en stel doelwitte vir die volgende termyn op.

1.4.3. voer die opdragte van die ringskonferensie uit.

1.4.4. verleen hulp aan die vrouelidmate van gemeentes in haar ring.

1.4.5. stuur besluite van die ringskonferensie aan die ring deur.

1.4.6. dra enige saak of versoek vanaf die ringskonferensie of ‘n gemeente oor aan die dagbestuur (SKV) 

1.4.7. dien as skakel tussen die dagbestuur (SKV) en die gemeentes in haar ring.

3. DIE SINODALE KOMMISSIE VIR         VROUELIDMATE / DAGBESTUUR

3.1 NAAM

Die sinodale kommissie vir vrouelidmate in die OVS (SKV), ook genoem die Dagbestuur.

3.2   SAMESTELLING

3.2.1 Die Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate / dagbestuur, bestaan uit ‘n voorsitter, ondervoorsitter, sekretaresse en twee addisionele lede, waarvan verkieslik een die sekretaresse van die Sinodale Kommissie vir Bedieningsbegeleiding behoort te wees.

3.2.2 Die dagbestuur word met geslote stembriefies verkies uit ‘n groslys wat saamgestel word uit name wat die Ringskonferensies of gemeentes voor die tyd opstuur. Die genomineerdes hoef nie noodwendig in hulle ring te wees nie. Die persoon wat by elke stemming die meeste stemme op haar verenig, word telkens as verkose verklaar.  Dieselfde persoon mag nie vir twee agtereenvolgende termyne as voorsitter verkies word nie.  Ter wille van kontinuïteit behoort twee lede van die vorige dagbestuur in die nuwe dagbestuur herkies te word.

3.2.3 Indien ‘n vakature ontstaan, het die dagbestuur die bevoegdheid om ‘n lid te koöpteer.
3.3 FUNKSIE VAN DIE DAGBESTUUR (SKV)

Die dagbestuur:

3.3.1 vergader elke drie maande (kwartaalliks)
3.3.2 reël vroeg elke vierde jaar ‘n sinodale konferensie en neem ook die leiding waar. By dié geleentheid word onder andere aandag aan beskrywingspunte gegee.

3.3.3 stel vanuit die ringsverslae ‘n verslag op van die werksaamhede van die Vrouelidmate vir voorlegging aan die Sinodale Kommissie vir Gemeentebediening en die Vrouelessenaar.
3.3.4 reël jaarliks ‘n toerustingsgeleentheid vir vrouelidmate van die NG Kerk in die OVS, behalwe in die jaar van die sinodale konferensie.

3.3.5 wys lede uit eie geledere aan om in die sinodale kommissies vir Getuienis-, Leer- en Aktuele Sake, Jeug, NG Maatskaplike Dienste en Gemeentebediening te dien asook die Bybelgenootskap.
3.3.6  tree in belang van die Vrouelidmate in die sinodale gebied op.

3.3.7   voer versoeke van die Sinode uit.

3.3.8   stuur versoeke aan en skakel met die betrokke sinodale kommissies.

3.3.9   stuur sy notule binne veertien dae aan die Ringsverteenwoordigers.

3.3.10  lewer verslag aan die Sinode as ‘n kommissie van die SKBB.

3.4   FINANSIES EN ADMINISTRASIE

3.4.1 Die Sinodale Kerkkantoor administreer die gelde van die Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate.

3.4.2  Die voorsitter, sekretaresse van die SKBB en die Hoofrekenmeester van die Kerkkantoor stel aan die einde van die jaar ‘n begroting vir die volgende jaar op.

3.4.3  Die koste vir die spreker van die Toerustings-kursus word uit die kursusgeld verhaal.

3.4.4 Konferensiegelde word deur die gemeentes voor die sinodale konferensie by die sekretaresse van die SKBB inbetaal.

3.5   DIE SINODALE KONFERENSIE

3.5.1  SAMESTELLING

Die sinodale konferensie word saamgestel uit:

3.5.1.1   die lede van die dagbestuur.

3.5.1.2  afgevaardigde vroue uit elke gemeente in die sinodale gebied.  Slegs twee vroue uit elke gemeente wat op ‘n algemene byeenkoms verkies is, is stemgeregtig. Die getal besoekers is onbeperk.

3.5.2   KONSTITUERING

Die Voorsitter of ‘n lid van die Moderamen open die vergadering, waarna die dagbestuur die leiding van die vergadering oorneem.

3.5.3   FUNKSIE

Die sinodale konferensie:

3.5.3.1  behandel toepaslike onderwerpe en enige ander saak wat by wyse van verslag of beskrywingspunte ingedien is.

3.5.3.2 bring verslae en versoeke dmv die dagbestuur onder die aandag van die betrokke sinodale kommissie.  

3.5.3.3  beveel twee dames, verkieslik die voorsitter en ondervoorsitter met sekundi, by die Sinode aan vir benoeming by die Vrouelessenaar.
3.5.3.4 verkies teen die einde van die sinodale konferensie ‘n sinodale kommissie van die Vrouelidmate / dagbestuur.  (SKV)

4. ONTBINDING VAN DIE SKV

Die Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate in die OVS kan alleen deur ‘n twee-derde meerderheidsbesluit van die Sinode ontbind word.
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VERGADERINGSPROSEDURES

INHOUD

1.
DOEL VAN VERGADERING

2.
SOORTE VERGADERINGS

2.1.
Formele vergadering

2.2.
Algemene byeenkoms

2.3.
Kommissievergadering

2.4. 
Ad hoc-komitee

3.
BEGINSELS VAN VERGADERINGSPROSEDURES

4.
VOORSITTER

5.
AGENDA/SAKELYS

6.
KENNISGEWING VAN VERGADERING

7.
KWORUM

8.
VERLOOP VAN VERGADERING

9.
PUNT “ALGEMEEN”

10.
OPENINGS EN AFSLUITINGS

11.
VOORSTELLE/MOSIES

12.
REVISIE

13.
AANBEVELINGS

14.
SEKONDERING VAN ‘N VOORSTEL

15.
SPREEKBEURTE

16.
“TEENVOORSTEL”

17.
AMENDEMENTE

18. 
STEMMING

19.
VOORKEURMOSIES OP PUNTE VAN ORDE

20.
NOTULE


20.1.
Wat is ‘n notule

20.2.
Inhoud van ‘n notule

20.3.
Hantering van ‘n notule
21.
PLIGTE VAN AMPSDRAERS


21.1.
Voorsitter

21.2.
Ondervoorsitter

21.3.
Sekretaresse

21.4.
Tesourier (skriba/kassier)
22.
VOORBEELD VAN ‘N AGENDA

23.
VOORBEELD VAN ‘N NOTULE
1.
DOEL VAN VERGADERING

Die doel van ‘n vergadering is onder andere om

· Besluite te neem

· Inligting te verkry

· Kontrole uit te oefen.

2.
SOORTE VERGADERINGS

2.1.
Formele vergadering

· ‘n Formele vergadering moet behoorlik belê word:  die lede moet volgens die reëls wat in 
              die riglyne of grondwet bepaal word, kennis kry.  
· Die vergadering moet behoorlik gekonstitueer word.
· Die voorsitter word formeel aangespreek.
· Besluitnemings geskied met meederheidstem.

2.2.
Algemene byeenkoms

· Alle lede kan hierdie byeenkoms bywoon.
· By die algemene byeenkoms word:
             Die gemeentekomitee verkies
             Beleid  bepaal en uitgespel
             Verslae gelees.
             Sake van algemene belang bespreek
2.3.
Kommissievergadering

· Hierdie vergadering bestaan gewoonlik uit ‘n voorsitter, ondervoorsitter, sekretaresse en                       
              twee of meer bykomende lede.  Hulle pligte word in die riglyne uiteengesit.
2.4. Ad hoc-komitee

· Dit is ‘n tydelike komitee wat aangewys word om ‘n spesifieke saak te ondersoek of ‘n          
             bepaalde opdrag uit te voer.  Sodra die taak voltooi is, word die komitee ontbind.
3.
BEGINSELS VAN VERGADERINGSPROSEDURES

Orde


Slegs een saak word op ‘n keer oorweeg

Gelykheid

Alle persone is gelyk mbt die wet of die reël.

Regverdigheid

Hoflikheid teenoor almal, partydigheid jeens niemand

Minderheid

Die minderheid het die reg om aangehoor te word

Meerderheid

Die wil van die meerderheid word uitgevoer.

4.
VOORSITTER

Elke vergadering moet ‘n voorsitter hê.  Alle lede moet die voorsitter aanspreek.  Hulle mag nie met mekaar praat nie.  (Die pligte van die voorsitter volg later)

5.
AGENDA/SAKELYS

Die voorsitter en die sekretaresse (of die bestuur of dagbestuur) stel voor die vergadering ‘n agenda/sakelys vir die vergadering op.  (Voorbeeld van ‘n sakelys volg later.)  Hoe vollediger die sakelys, hoe beter.
6.
KENNISGEWING VAN VERGADERING

Die lede kry ruim voor die tyd (twee weke) kennis van die vergadering.  Dit kan mondeling of skriftelik gedoen word.  (Dit is wenslik dat die tye van gereelde vergaderings in huishoudelike reëls vasgelê word,   Byvoorbeeld:  “die diensgroepe van die Vrouelidmate vergader die eerste Woensdagaand van elke kwartaal.”)

Saam met die kennisgewing van die vergadering kan die lede ook die notule van die vorige vergadering ontvang asook die agenda van die komende vergadering ten einde hulleself vir die vergadering voor te berei.

7.
KWORUM

Die voorsitter moet toesien dat die vergadering behoorlik saamgestel is.  Sy moet die geldigheid van die kennisgewing van die vergadering nagaan en vasstel of ŉ kworum teenwoordig is.  ŉ Kworum is die minimum getal lede wat teenwoordig moet wees sodat geldige besluite oor sake op die agenda geneem kan word.  Die getal word in die reëls of grondwet bepaal.  Een lid meer as die helfte van die lede van die vergadering vorm gewoonlik ‘n kworum.

8.
VERLOOP VAN VERGADERING

Die agenda bepaal die volgorde waarin die vergadering verloop.  Slegs met toestemming van die vergadering kan daar van die volgorde afgewyk word.

9.
PUNT “ALGEMEEN”

Daar is nie ‘n punt “Algemeen” op ‘n vergadering nie.  Slegs met algemene instemming kan sake aan die begin van die vergadering op die agenda onder “Nuwe Sake” geplaas word,  maar dit word liefs nie so gedoen nie.

10.
OPENINGS EN AFSLUITINGS

Dit is goed om vooraf persone te vra om te open en die bedankings en afsluiting te doen.

11.
VOORSTELLE/MOSIES

· Geen bespreking moet toegelaat word sonder ‘n voorstel nie, anders praat ‘n 
mens los en vas.

· Elke lid het die reg om ‘n voorstel in te dien.

· ‘n Voorstel moet positief ingedien word:  "Ek stel voor dat ...”

· ‘n Voorsitter is onpartydig en dien geen voorstelling in nie.  Sy mag wel vra:  “Wil 
iemand voorstel dat ....” en nie “Ek dink ons moet ....”nie.

· ‘n Voorstel kan slegs met die verlof van die vergadering weer teruggetrek word.

· Dis moeilik om ‘n groot vergadering te hanteer.  Laat ‘n kleiner groepie soos die 
dagbestuur bv. vooraf ‘n saak deeglik bespreek sodat daar met spesifieke 
voorstelle begin kan word.

12.
REVISIE

Wanneer ‘n persoon nie saamstem met ‘n besluit van ‘n vergadering nie, gee hy kennis van revisie sodat die punt op die agenda van die volgende vergadering geplaas kan word.

13.
AANBEVELINGS

Hoër kerk- en kommissie vergaderings doen aanbevelings, bv. ad hoc-kommissies, kerkraadskommissies en ringskonferensies.

14.
SEKONDERING VAN ‘N VOORSTEL

Volgens algemene gebruik word ’n sekondant vir ‘n voorstel gevra.  Indien daar geen sekondant vir die voorstel is nie, is dit duidelik dat niemand anders ten gunste van die voorstel is nie en bespreking daaroor sal tydverspilling wees.

15.
SPREEKBEURTE

· Oor elke voorstel het elke lid net een spreekbeurt, behalwe die persoon wat die voorstel gemaak het.  Sy mag ‘n tweede spreekbeurt kry.

· Om ‘n voorstel te sekondeer, word nie as ‘n spreekbeurt beskou nie.

· ‘n Lid behoort te staan terwyl sy praat.

· Alle lede moet die voorsitter aanspreek.  Met ander woorde:  die stoel word aangespreek.  As ‘n lid ‘n ander lid by name aanspreek, is dit buite orde.

16.
“TEENVOORSTEL”

Daar bestaan nie so iets soos ‘n teenvoorstel nie.  As ‘n mens nie saamstem nie, kan jy bloot daarteen praat en teen die voorstel wat ter tafel is, stem.

17.
AMENDEMENTE

· ‘n Oorspronklike  voorstel kan geamendeer word.  Die voorstel word dan net effens gewysig deur woorde in te voeg of weg te laat.  Wanneer tot stemming oorgegaan word, word eerste vir die laaste voorstel, in dié geval die amendement, gestem.

· As die amendemente deur stemming verwerp word, is die oorspronklike voorstel nog geldig.

· As die amendemente aangeneem word, verval die oorspronklike voorstel.

· ‘n Lid wat  reeds oor die oorspronklike voorstel gepraat het, kan nie ‘n amendement voorstel nie.

· Die voorsteller van die oorspronklike voorstel, kan vir die amendement op sy voorstel stem.

· Net soos met ‘n voorstel word net een amendement op ‘n keer hanteer.

18. STEMMING

· Na bespreking bring die voorsitter die voorstel tot stemming.

· Gesonde beleid:  oor SAKE kan met hand opsteek gestem word, maar oor PERSONE stem ‘n mens liefs per geslote stembrief.

· ‘n Voorstel wat aangeneem is, word ‘n besluit.

· By elke besluit moet genotuleer word WIE die besluit gaan uitvoer.

19.
VOORKEURMOSIES OP PUNTE VAN ORDE

· Sekere voorstelle word as “voorkeurmosies” beskou.  Soos die naam aandui, geniet hierdie mosies voorkeur bo alle ander.  ‘n Spreker kan selfs in die rede geval word dom ‘n voorkeurmosie in te dien.
· ‘n Lid vra verlof om ‘n punt van orde te stel deur op tes taan en die aandag van die voorsitter te trek deur duidelik te sê: “Op ‘n punt van orde”.
· Dit word as ‘n vraag aan die voorsitter gestel.
· ‘n Persoon kan op ‘n punt van orde praat slegs as hy van oordeel is dat daar van die reëls afgewyk is.
· Voorbeelde hiervan is voorstelle om die vergadering te verdaag of te pouseer, om van die punt af te stap, om tot stemming oor te gaan of om die bespreking oor ‘n saak uit te stel.  Op ‘n punt van orde kan bv. Beswaar gemaak word teen onwelvoeglike taal of die voorsitter kan daarop gewys word dat ‘n lid dit tyd wat aan haar toegestaan is, oorskry.
· Daar word nie bespreking onder ’n punt van orde toegelaat nie.
· Die reëling van die voorsitter oor ‘n punt van orde is finaal.
20.
NOTULE


20.1.
Wat is ‘n notule

· Die notule is ‘n bondige, juiste, en onpartydige weergawe van ‘n vergadering.
· Die notule moet so volledig wees sodat ‘n lid wat nie die vergadering kon bywoon nie, sal verstaan wat op die vergadering plaasgevind het deur net die notule te lees.
· ‘n Notule is nie ‘n verslag nie.

20.2.
Inhoud van ‘n notule

Die sekretaris skryf die notule in die teenwoordige tyd, bv:  “Die vergadering besluit dat ...”

‘n Notule bevat gewoonlik die volgende:

· Die datum, tyd en plek van die vergadering
· Die name van die voorsitter en sekretaresse
· Die getal aanwesige en afwesige en afwesige lede, asook die name van die lede wat verskoning aangeteken het.
· Besluite wat die vergadering geneem het.
· Enige verslae, aankondigings of ander sake wat belangrik geag word.
· Die tyd en wyse waarop die vergadering verdaag.
20.3.
Hantering van ‘n notule

· Die notule word op die volgende vergadering goedgekeur.
· Die notule word gewoonlik gelees net nadat die vergadering geopen is.
· ‘n Afskrif van die notule kan vooraf aan die lede gestuur word.  Hierdie notule kan dan as gelese beskou word en so word tyd bespaar.
· Die voorsitter vra ‘n voorstel om die notule as ‘n juiste weergawe van die vorige vergadering te aanvaar.
· Oor die juistheid van die notule kan gedebatteer word indien nodig.
· Na bespreking word oor die voorstel gestem.
· Na aanvaarding van die voorstel onderteken die voorsitter die notule en skryf die datum daarby.  (‘n Voorbeeld van ‘n notule volg later.)
21.
PLIGTE VAN AMPSDRAERS

Alle ampsdraers moet presies weet wat hulle pligte is.  Stel ‘n pligtestaat vir elkeen op.


21.1.
Voorsitter

· Sy neem die leiding van die Vrouelidmate op haar.
· Sy moet ‘n deeglike kennis van die riglyne van die Vrouelidmate en van al sy werksaamhede hê.
· Sy woon kursusse en konferensies getrou by om haarself te skool en toe te rus en so ook op die hoogte van sake te bly.
· Sy moet veral die wyksleidsters (indien nog so funksioneer) mbt hulle pligte in die wyke lei en inspireer.
· Sy verskaf die nodige inligting aan hulle
· Sy sorg dat elke wyksleidster in besit van ‘n wykslêer is.
· Sy stel saam met haar komitee ‘n jaarprogram op.
· Sy is verantwoordelik vir die belê van vergaderings.
· Sy gee aan die sekretaresse opdrag om elke lid kennis te gee.
· In samewerking met die sekretaresse stel sy die sakelyste vir die byeenkomste op.
· Die vorige notule word deurgewerk om seker te maak alle besluite is uitgevoer en om sake waaroor verslag gedoen moet word, te identifiseer.
· Sy neem die leiding van die byeenkomste op haar en handhaaf normale vergaderingsprosedures.
· Sy moet hard en duidelik genoeg praat sodat almal kan hoor.
· Na die vergadering moet die voorsitter en sekretaresse so gou as moontlik bymekaarkom om die besluite van die vergadering af te rond.
· ‘n Goeie voorsitter delegeer sover moontlik haar verantwoordelikhede.
· Die voorsitter lewer jaarliks verslag van die werksaamhede aan die Kerkraad.
21.2.
Ondervoorsitter

· Sy tree in die plek van die voorsitter op indien die voorsitter om een of ander rede nie haar pligte kan nakom nie.
· Sy moet dus ook op die hoogte van alle sake wees.
· Sy neem leiding by vergadering indien die voorsitter afwesig is of as sy deur die voorsitter versoek word om die voorsitterstoel in te neem.  Gewoonlik  gebeur laasgenoemde as die voorsitter self ‘n voorstel wil indien.
· Die ondervoorsitter ondersteun die voorsitter en tree as ‘n informele leier op.
· Die ondervoorsitter is altyd bereid om enige taak van die voorsitter oor te neem.
21.3.
Sekretaresse

· Sy is verantwoordelik vir:
die kennisgewing van die vergaderings
die opstel van die sakelys.
· Alle reëlings ivm die vergadering
· Die notule wat binne 14 dae na afloop van die vergadering beskikbaar gestel moet word.
· Sy lees die notule van die vorige vergadering voor
· Sy sorg dat alle korrespondensie ter tafel is en lees dit ook aan die vergadering voor.
· Sy dra sorg dal alle verslae wat behandel moet word, gereed is.
· Sy laat ‘n teenwoordigheidslys by alle byeenkomste sirkuleer.
· Sy maak afskrifte van alle uitgaande korrespondensie en liasseer dit saam met alle ander dokumente en verslae in duidelik gemerkte lêers.
· Sy voer haar opdragte in noue skakeling met die voorsitter uit.
· Sy dra sorg dat die besluite en opdragte van die vergadering uitgevoer word.
· Sy stel jaarliks ‘n verslag oor die werksaamhede van die Vrouelidmate op.

21.4.
Kassier

· Die boekhouding van die Vrouelidmate word deur die kassier van die gemeente gedoen.
· Indien die Vrouelidmate ook ‘n eie interne boekhouding van hulle fondse verlang, ontvang die tesourier van die vrouelidmate alle gelde en betaal dit aan die kassier oor.
· Sy reik ‘n kwitansie uit vir elke bedrag wat sy ontvang.
· Sy doen alle aanvrae vir uitbetalings deur die gemeente se kassier.
· Sy is verantwoordelik die vir opstel van die vrouelidmate se jaarlikse begroting.
Saam met die skriba/kassier stel sy aan die einde van die jaar ‘n finansiële verslag op.  Hierdie verslag word as deel van die vrouelidmate se jaarverslag aan die kerkraad voorgelê
22.



VOORBEELD VAN ‘N AGENDA
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VAN ‘N VERGADERING VAN DIE DAGBESTUUR VAN DIE SINODALE KOMMISSIE VIR VROUELIDMATE VAN DIE NED GEREF. KERK IN DIE OVS WAT GEHOU SAL WORD DV OP 18 SEPTEMBER 2009 IN BLOEMFONTEIN.
1.
OPENING –  Anso Steyn
2.
VERWELKOMING EN PERSONALIA
3.
PRESENSIE

4.
NOTULE:  30 April 2009 en 18 Augustus 2009 VIR GOEDKEURING
5.
SAKE UIT DIE NOTULE:

5.1   Predikantvroue bederfdag – Terugvoering en 2010
7.
FINANSIES


Nuutste syfers sal tydens vergadering beskikbaar wees.
8.
PRISMA

Verantwoordelike persoon vir volgende uitgawes.
9.

VERSLAE VAN VERTEENWOORDIGERS OP VERSKILLENDE     
VERGADERINGS 



Skryf asb. verslae skriftelik vir die notule. 
10.
Toerustingskursus 19 – 21 Februarie 2010


Tema:  ‘n Vrou op Safari (kyk boontoe – kyk binne – kyk vêr)


Program


Lêers, penne en skryfblokke


Spreker:  Prof Johan Smith (Moreletta Park)


Maselspoort – kwotasie


Spyskaart – bietjie verander asb!


Du Preez Stoltz (klankman)


Gaskunstenaars


Sanggroep


Totale Koste


Omsendskrywe oor Kursus


Blomme


Geskenke


Uitstallers

13.
Nuwe Sake:

13.1.
Tweede kamp in 2010.

13.2
Kantoor – nuwe aanstelling

13.3
Sinode sitting – Oktober 

14.
Afsluiting – Ria van Vuuren

23.
VOORBEELD VAN 'n NOTULE

VAN ‘N VERGADERING VAN DIE DAGBESTUUR VAN DIE SINODALE KOMMISSIE VIR VROUELIDMATE VAN DIE NED GEREF. KERK IN DIE OVS WAT GEHOU IS OP 18 SEPTEMBER 2009 OM 8H00 BY MAMRE GASTEHUIS.
1. OPENING 

Anso Steyn open die vergadering met ‘n gedeelte uit Prediker en doen daarna ‘n gebed.

2.  VERWELKOMING

Die voorsitter verwelkom almal by die vergadering na ‘n heerlike saamkuier in Mamre gastehuis as afskeid vir Leonie Walters!

3.  PRESENSIE

Ria van Vuuren (Voorsitter)

Trudie Pieters   (O-Voorsitter)

Anso Steyn       (Sekretaresse)

Hannalize Nel 

Elize van Heerden

Leonie Walters   (Kantoor)

4.  NOTULE: 30 APRIL EN 18 AUGUSTUS 2009

Albei die Notules word goedgekeur.

Voorstel:  Trudie Pieters  Sekondant:  Hannalize Nel

5.   SAKE UIT DIE NOTULE:

5.1  Predikantsvroue bederfdag:

Die Predikantsvroue bederfdag vir 2010 sal plaasvind in die Oos- Vrystaat.  ‘n Geskikte datum sal met die vergadering van Januarie bepaal word aangesien die wêreldbeker sokker in gedagte gehou moet word en ook die feit dat die skole vroeër sluit in Junie 2010.

6.  FINANSIES
Die finansies is bespreek deur Mnr. Esterhuizen.  Dank aan hom vir die bywoon 

van die vergadering by MAMRE.


ALGEMEEN


R   4 687.61


KONFERENSIE

R   4 735.44


PRISMA


R 34 183.60

TOTAAL


R 43 606.65
7.  VERANTWOORDELIKE PERSOON VIR PRISMA

Hannalize Nel het reeds die kersboodskap ingedien vir die laaste Prisma van 2009.

Alle ander bydraes wat deur die SKV geplaas is, was van gehalte en die foto’s van die predikantsvrouebederf dag wat geplaas is het mooi vertoon.

8.  VERSLAE VAN VERTEENWOORDIGERS OP VERSKILLENDE TERREINE:
8.1  Leer en Aktuele Sake:

Op die webwerf van die NG Kerk in die Vrystaat verskyn artikels oor verskillende onderwerpe waaroor gemeentelede “wonder” en vrae het.  Die adres is as volg www.ngkerkovs.co.za.

8.2  Swangerskapkrisisforum:

Aborsies by die kampusse van die UV asook die van die Tegnikon is steeds kommerwekkend hoog.  Die swangerskap-krisisforum poog steeds om die meisies by te staan alhoewel die meeste gevalle eers aangemeld word nadat die aborsie reeds plaasgevind het.

8.3  Bybelgenootskap:

Ria van Vuuren noem dat dit ongeveer R4000 kos om ‘n Bybel in ‘n sekere taal daar te stel en word dan vir R40 verkoop.  Die Bybelgenootskap is altyd besig met die vertaling van die Bybel in ‘n vreemde taal.  Fondse word altyd benodig om die Evangelie uit te dra na elke mens op aarde.

9.
NUWE SAKE:

9.1
Tweede Kamp 2010


‘n Tweede kamp sal eers oorweeg word nadat die eerste kamp plaasgevind 
het. Gemeentes kanselleer en voer dan as verskoning aan dat hulle eerder 


die tweede kamp sal bywoon. Verliese word op die manier gelei.  Administrasie word baie bemoeilik met die kanselleer en laat besprekings. 
Geen korrespondensie sal ook gedoen word rakende ‘n tweede kamp nie.

 
Besluit:  Goedgekeur

9.2
Sinodale kantoor (aanstelling)

Die aanstelling in die plek van Leonie Walters sal eers bespreek word op die 5de Oktober 2009.  Ria van Vuuren was in gesprek met Ds. Andre Barlow en het haar meegedeel dat hulle ons sal inlig na die 5de Oktober.  Dit is van belang aangesien die administratiewe reëlings van die Toerustingskursus van Februarie 2010 kritiek sal wees in die tyd van November tot Januarie.


Besluit:  Kennis geneem

9.3
Vrouediens Riglyne:

Elke lid van die SKV moet die riglyne nagaan en terug bring met die Sinode sitting die 22ste Oktober 2009 sodat dit bespreek en gefinaliseer kan word.


Besluit:  Kennis geneem

9.4
SINODE SITTING DONDERDAG 22 OKTOBER 2009.

Die verslag van die SKV sal dien die 22ste Oktober asook die dvd wat saamgestel is oor al die kommissies van die kerk sal gewys word.  SKV lede moet reeds 8 uur aanmeld by die Sinodale kantore.

‘n Kort vergadering sal na die Sinode gehou word om die riglyne en ander sake wat mag opduik i.v.m die toerustingskursus te bespreek.


Besluit:  Kennis geneem
9.5 VROUELESSENAAR VERSLAGVORMS

Die verslagvorms wat ingedien moet word vir die Vrouelessenaar van 2010 is ontvang.  Dit is baie belangrik dat gemeentes inligting hieroor moet ingee sodat nuwe gedagtes in die verslag ingebring kan word.

Voorstel: Elize van Heerden stel voor dat die verslag aan elke Ringsverteenwoordiger gestuur word en sy haar gemeentes sal skakel en die nodige inligting sal bekom.  ‘n Afsnydatum van een week word gegun en dan moet die ringsverteenwordiger die vorm terugstuur.  Leonie sal die vorm “scan” en aanstuur na elke SKV lid.  Die vorm sal ook aangestuur word aan elke Ringsverteenwoordiger met ‘n sperdatum.  Op die Toerustingskursus sal verdere inligting aangevra word.


Besluit:  Goedgekeur soos hierbo voorgestel.

9.6  Wêreldbeker Sokker:

Die vlakke van Prostitusie, verkragting en die afbreek van die vroulike liggaam is kommerwekkend. Prostitusie is gewettig en tans word Prostitute opgelei vir die sokker in 2010 as deel van toerisme.

Die SKV is nie net bekommerd oor die morele verval nie maar wil ook iets daadwerkliks doen om ‘n boodskap van “hoop” en van “nee sê” uit te dra.

Projek – Elize  wys ‘n Poppie wat gebrei kan word en wat uitgedeel word aan elke Hoërskool dogter met die boodskap dat haar liggaam is ‘n Tempel van God is en dat sy mag “nee” sê  Die volledige pakket word aangestuur van Kaapstad  as dit aangevra word met die nodige inligting en plakkate en biljette wat uitgedeel kan word.  Elize sal die nommer beskikbaar stel sodat elke dorp die geleentheid gegun word om een persoon daar te stel om die projekleier in ‘n spesifieke dorp te wees.  Hierdie projek vir 2010 sal ook met die Toerustingskursus verdere bekendstelling kry.  Inligting sal ook in die volgende omsendskrywe geplaas word.

‘n Voorstel deur Leonie van ‘n sms stelsel word ook verwelkom.  ‘n Spesifieke tema sal gekoppel wees en die stelsel sal elke Woensdag (bv.) ‘n sms uitstuur aan vroue wat dan spesifiek sal bid vir die onderwerp.  Die sms sal lui:  “Hierdie sms is van die Sinodale Vrouekommissie van die Vrystaat”  sodat daar nie verwarring is van waar die sms kom nie.

Besluit:  Leonie sal ondersoek instel oor die moontlikheid van so ‘n stelsel en met mnr. Van der Walt praat oor die finansiering van die stelsel. Terugvoering hieroor sal gegee word deur Leonie.
10. TOERUSTINGSKURSUS 19- 21 FEBRUARIE 2010.

· Tema:      VROU OP SAFARI (kyk boontoe – kyk binne – kyk vêr)

· Spreker:  PROF JOHAN SMITH (Moreletta Park)

· Koste:     R480 -00

· Besluite:

1. Om koste te bespaar sal elke dame gevra word om voorsiening te maak vir ontbyt in die chalets die Saterdag- en die Sondag oggend.

2. Die Saterdag middag- ete sal vervang word met ‘n Piekniek – sakkie 


wat aan elke dame uitgedeel sal word.  Die kostes en kwotasies hiervan sal deur Trudie verskaf word.

3. Met bogenoemde in ag geneem sal die koste van die kursus verminder na R480-00 per persoon.

· Die volgende inligting is van belang vir die omsendskrywe:


Slegs 6 dames per gemeente


Tyd wanneer registrasie begin en wanneer die kursus Sondag verdaag.


Wat die dames moet saambring in die vorm van eie handdoeke, seep, 


koffie en tee.

· Besprekings en Kansellasie:


Wie eerste bespreek is verseker van plek.  Wanneer ‘n gemeente bespreek word die betaling verlang.


Vir alle kansellasies na die 29ste Januarie sal die volle betaling van kursusfooie geëis word.



Sien verdere opdragte by Aanhangsel A
11.  Afsluiting

Ria van Vuuren laat elke dame die vergadering afsluit met ‘n Ierse seëngroet vir mekaar:
“Mag die pad saam met jou styg

Mag die wind agter jou rug wees.

Mag die son jou aangesig koesterend bestraal

Mag die reën saggies op jou velde daal.

En totdat ons weer ontmoet,

Mag God jou in die holte van sy hand hou!”

HIERDIE NOTULE IS GELEES, GOEDGEKEUR EN ONDERTEKEN OP 5 OKTOBER 2009
TE  BLOEMFONTEIN

VOORSITTER: 


SEKRETARESSE: 
HOOFSTUK  3

DIENSTERREINE  

1.
PRINSIPIëLE BESKOUING EN ALGEMENE OORSIG

1.1.
Waarom Chrsitelike dienswerk?

1.2.
Die vrouelidmate en Christelike dienswerk.

1.3.
Diensgroepe:  algemeen

1.4.
Watter diensgroepe is daar?

1.5.
Hoe lyk ‘n diensgroep?

1.6.
Hoe funksioneer ‘n diensgroep:

1.7.
Verantwoordelikhede van die voorsitter

1.8.
Verantwoordelikhede van die sekretaresse

2.
NG MAATSKAPLIKE DIENSTE
2.1.
Wat is NG Maatskaplike Dienste?

Wat is die taak van die Barmhartigheidsdiensgroep?
3.
JEUG
3.1.
Wat is die taak van die Jeugdiensgroep?

3.2.
Die kerk se siening van die jeug

3.3.
Koördinasie is essensieël
4.
GETUIENIS
4.1.
Wat is getuienisbediening

4.2.
Doel en taak van Getuienisdiensgroepe.
5.
BEDIENINGSBEGELEIDING
5.1.
Die doel en taak van die Diensgroep vir Bedieningsbegeleiding

5.2.
Praktiese geleenthede vir bedieningsbegeleiding.
6.
LEER EN AKTUELE SAKE

PRINSIPIëLE BESKOUING EN ALGEMENE OORSIG

DIENSGROEPE/ -KOMITEES
Waarom Christelike dienswerk?

Waarom sal ek myself tot beskikking van Christus stel?  Ons noem by wyse van ‘n opsomming ‘n paar redes:

1.  Jesus Christus self stel vir ons die voorbeeld.  Nooit verwag ons Here en Meester iets van ons wat Hy nie bereid was om self te doen nie.  Sy ganse lewe was een van diens.  Daarom sê Hy op ‘n keer dat die Seun van die mens nie gekom het om gedien te word nie, maar om te dien….. (Matt 20:28)

2.  Christus self gee vir ons die opdrag.  Doen gerus ‘n keer Bybelstudie oor al die opdragte tot dienswerk wat Christus ons gee.  Begin by dié een:  “……..stel julle in diens van God” (Rom 6:13).

3.  Uit dankbaarheid.  Die diepste motief van my godsdiens as Christen is geleë in my dankbaarheid dat ek aan Christus behoort.  Daarom dien my Christelike dienswerk as belangrike barometer van my dankbaarheid.

4.  Ter wille van die vorming en opbou van my geestelike lewe.  As oefening vir die opbou van my liggaam noodsaaklik is, hoeveel te meer nie oefening vir my geestelike groei nie?  Nie verniet vermaan Paulus vir Timoteus nie:  “Oefen jou ……om godsdienstig te lewe” (1Tim 4:7).

Die Vrouediens en Christelike dienswerk
Dit is een van die besondere kenmerke van die Vrouediens dat dit vir ons geleentheid wil skep tot Christelike dienswerk.

1.  Die Vrouediens is ‘n oefenskool waar ons leer om ons Christelike belydenis in ‘n Christelike lewenswandel te laat ontplooi.

2.  Die Vrouediens is as’t ware die werkswinkel waar ons leer om ‘n werksplan op te stel en waar ons geleentheid kry om ons plan uit te voer.

3.  Die Vrouediens is ‘n terrein waar eie inisiatief gebruik word en ‘n eie verantwoordelikheid aanvaar word.

Diensgroepe :  algemeen
1.  Die polsslag van die Vrouediens is in sy Christelike dienswerk geleë.  Vanselfsprekend is die gereelde geestelike byeenkomste van die Vrouediens ook belangrik.  Daar leer ons hoe om Bybelstudie te doen, hoe om gedagtes in woorde om  te sit.  Daar word ons as gemeentevroue saamgebind en saam gevorm.  Die werklike lewe en polsslag van die Vrouediens is egter wanneer die vroue diens lewer.  Dit geskied in die wyke of soos anders gereël.  Die Diensgroep onderneem bepaalde diensprojekte, sodat ons kan leer om elkeen persoonlik, of as wyk, of as gemeente ons kragte en talente in diens van Christus en sy kerk te stel.

2.  Aangesien die Vrouediens ‘n wesenlike deel van die werksaamhede van die plaaslike gemeente vorm, is dit vanselfsprekend dat hulle dienswerk sal doen met begeleiding van die kerkraad of die bepaalde kommissie wat met daardie dienswerk besig is.  Die kerkraad en Vrouediens kan saamwerk aan bepaalde projekte, maar ook afsonderlik, na gelang van die behoeftes wat bestaan.

Hierdeur word die inisiatief geensins uit die hande van die Diensgroep geneem nie;  inteendeel, die betrokke dienswerk word in die gemeente geaktiveer en gekoördineer.

3.  Dit is noodsaaklik dat die gemeentekomitee minstens een maal per kwartaal verslag ontvang van die beplanning en aktiwiteite van elke Diensgroep.  Koördinering van wyksopdragte deur die gemeentekomitee is noodsaaklik.

Watter Diensgroepe is daar?

Normaalweg onderskei ons die volgende:

NG Maatskaplike Dienste
Getuienisbediening
Gemeentebediening
Jeugarbeid
Leer en Aktuele Sake
Hoe lyk ‘n Diensgroep? (Sien  Riglyne Bep. 9.5.)

Hoe funksioneer ‘n diensgroep?
*Die Diensgroep/ -komitee beveel by die gemeentekomitee riglyne aan vir die uitvoer van 'n diensprogram.

*Nadat die gemeentekomitee al die verskillende aanbevelings van die Diensgroep gekoördineer en goedgekeur het, gaan die betrokke besluite deur middel van die wyksleidsters na die onderskeie wyke of aangewese verteenwoordiger.

*Die wyksleidsters neem verantwoordelikheid vir die koördinering en uitvoer van die dienswerk binne die wyk of soos wat dit binne die gemeente funksioneer.. Hulle kan spesifieke gemeentelede vir die praktiese uitvoer van opdragte verantwoordelik maak.

Verantwoordelikhede van die voorsitter:

*Sy is die leidster van die groep; nie die drywer nie.

*Sy stel haarself op die hoogte van die doel en die funksie van die spesifieke diensterrein.

*Sy is gedurig op soek na moontlike Diensgroep-geleenthede en maak aantekeninge daarvan in 'n eie dienswerkboek.

*Sy beveel prakties uitvoerbare diensprojekte aan by die kerkraadskommissie en gemeentekomitee.

*Sy gee voorligting en hulp by die uitvoer daarvan.

*Sy is die skakel met die gemeentekomitee.

*Sy is ook die skakelpersoon met die ooreenstemmende kerkraadskommissie  (indien so bepaal deur die Diensgroep/-komitee. 

*Sy is gedurig entoesiasties.

Verantwoordelikhede van die sekretaresse

*Sy is die gewete van die voorsitter - sy hou haar altyd op die hoogte.

*Sy is die regterhand van haar voorsitter.

*Sy hou die notule van die Diensgroep.

*Sy is saam met die leidster verantwoordelik vir verslaggewing van die diensterrein-aktiwiteite en die projekte aan die kerkraadskommissie en die gemeentekomitee.

NG MAATSKAPLIKE DIENSTE (Diens van Barmhartigheid)
Wat is NG Maatskaplike Dienste?

Bybelkor se kursus:  Diaken vir Christus (p 160) gee vir ons die volgende definisie:

NG Maatskaplike Dienste is ‘n duidelike en bewuste handeling van ‘n gelowige om ‘n medemens in nood met die liefde en die teenwoordigheid van Christus te onderskraag, te bemoedig, reg te help en op te bou, om sodoende ‘n volkome ontmoeting tussen hom en sy God te bewerkstellig, met die oog op die opbou van die liggaam van Christus en die koninkryk van God.
Wat is die taak van die Barmhartigheidsgroep?

1.  Die Barmhartigheidsgroep beplan en koördineer die barmhartigheidsdienste in die gemeente in samewerking met die betrokke kerkraadskommissie.

2.  Hulle gee duidelik leiding en voorligting aan die lidmate oor hulle taak en verantwoordelikheid wat barmhartigheidsdiens betref.

3.  Hulle bepaal in oorleg met die diakonie die behoefte aan barmhartigheid in elke wyk om sodoende ‘n geheelbeeld van die gemeente te verkry.

4.  Hulle verkry inligting ten opsigte van die barmhartigheidsdiens van die kerk, die besteding van fondse en praktiese hulp wat by die inrigtings verleen kan word en besorg dit aan die wyke/lidmate.

5.  Hulle sien toe dat ‘n lid van die Diensgroep gereeld die vergaderings van die Kerklike Maatskaplike Dienste (KMD) bywoon om op die hoogte te bly met die werksaamhede en probleme van ons kerk op hierdie terrein.  Hulle doen ook volledig verslag hieroor aan die gemeentekomitee en verleen hulp waar nodig.

6.  Omdat die kerk sy eie vakkundige dienste het op hierdie terrein, moet daar altyd ten nouste saamgewerk word met die maatskaplike werker wat verantwoordelik is vir die betrokke gemeente.

7.  Hulle versamel en versprei lektuur in verband met barmhartigheidsdiens (jaarverslae van inrigtings, ens).

8.  Hulle doen aanbevelings aan die gemeentekomitee vir die insluiting van onderwerpe, temas of aspekte van NG Maatskaplike Dienste op die jaarprogram van die algemene byeenkomste.





DIENSGROEP VIR JEUG

Wat is die taak van die Jeugdiensgroep
1.  Die Jeugdiensgroep beplan, aktiveer en koördineer, in samewerking met die kerkraad se Jeugkommissie, die jeugprogram en dienslewering van die gemeentevroue op hierdie terrein.

2.  Hulle kan onder die leiding van die kerkraad, en met die goedkeuring van die gemeentekomitee, besluit om sekere diensprojekte op die jeugterrein in die gemeente te loods.

3.  Die Diensgroep gee minstens een maal per kwartaal, deur hul voorsitter, verslag aan die gemeentekomitee van hul beplanning en aktiwiteite ter wille van die koördinering van opdragte en werksaamhede.

4.  Hulle moet voorstelle maak en programme I v m jeugaangeleenthede uitwerk vir die jaarprogram van die gemeente, vir die algemene byeenkomste sowel as vir die wyksbyeenkomste (indien nog so funksioneer).

5.  Hulle beplan, saam met die kerkraad se Jeugkommissie, die begroting vir jeugaktiwiteite en lê dit voor aan die gemeentekomitee vir goedkeuring en implementering.

                     DIE KERK SE SIENING VAN DIE JEUG

*  Die jeug is wesenlik deel van die gemeente.

*  Die kerk het ‘n besondere verantwoordelikheid t o v die jeug.

*  Ons is verantwoordelik vir  -  hul sorg en begeleiding;

                                              -  hul opvoeding

                                              -  voorligting en hulp.

*  Die kerk se einddoel is om die jeug te lei tot volwaardige lidmate van die kerk van    Christus.

Koördinasie is essensieel
Die kinders ontvang leerstellige onderrig d m v kategese en die onderskeie groepe kry ook in die Kinderkrans en KJA geleentheid om praktiese dienswerk te doen.  Dis noodsaaklik dat al die vertakkings van die jeugwerk in hul doelstellings, hul organisasie en program het ineengeskakel sal wees.  In die organisasie van die gemeentelike jeugwerk, vervul die Vrouediens ‘n baie sterk ondersteuningsrol.

Vrouediensbetrokkenheid op gemeentelike vlak
*  Doopouers en dopelinge  -  Gelukwensing en begeleiding deur besoek, kaartjies, oorhandiging van Bybels en gepaste boekies.

*Verbondsouers en dooplidmate  -- Bystand en toerusting t o v die uitvoering van die verbondsbelofte en ouerleiding.

*  Kategese  -  Werwing van kategete en voorbidding.

*  Junior Kerkjeugaksie  -  Vrouediens betrokke as leidsters, hulp met funksies en kampe.

*  Senior Kerkjeugaksie  -  Vrouediens help met programme, reklame, kampe en funksies.  Vroue dien dikwels as groepleidsters, raadgewers en sorg vir gesellige geleenthede.

*  Belydenisklas  -  Voorbidding in Bybelstudiegroepe, oorhandiging van boekies en Bybelstudiegidse, onthaal van jong lidmate en hul ouers met belydenisaflegging en  begeleiding van jong lidmate.

*  Matrikulante  -  Verleen spesiale aandag bv deur geskenkies en kaartjies met aanvang van eksamen.

*  Skoolverlaters- en skoolverwisselingskampe  -  Aanmoediging en praktiese hulp, verkryging van borge.

*  Belydende Kerkjeugaksie  -  Ondersteun met programme en geleenthede.

GETUIENISBEDIENING
Wat is Getuienisbediening?

In ons Getuieniswerk gaan dit om die verkondiging van die Blye Boodskap van die vergifnis van sonde en verlossing in Jesus Christus.  Dit is die roeping van elke lidmaat in die uitvoering van ’n skriftelike en Goddelike bevel (Art 53 KO).  Dit mag nooit verander nie.  Elke gelowige word deur Jesus self geroep om hierdie boodskap op alle terreine van die lewe uit te dra en uit te lewe.

Gaan dan na al die nasies toe en maak die mense my dissipels:  doop hulle in die Naam van die Vader en die Seun en die Heilige Gees en leer hulle om alles te onderhou wat Ek julle beveel het (Matt 28:19).

Doel en taak van die Getuienisdiensgroep

Die doel
*  Die eerste doelstelling is om in georganiseerde verband die vrouelidmate die geleentheid te bied om hulle Getuienisroeping te vervul.

*  Die tweede doelstelling is om ‘n aktiewe, gesonde verhouding met die kerkraad se Getuieniskommissie te skep en gesamentlike optrede te koördineer.

*  Die derde doelstelling is dat die Getuienisdiensgroep die kerkraad se Getuieniskommissie bystaan om die gemeente Getuienisbewus te maak en die Getuienisbelange te bevorder.  Dit spreek vanself dat hierdie twee liggame minstens eenkeer per kwartaal vergader en gesamentlik die Getuienissake van die gemeente bespreek en beplan.

Die taak
*  Beide liggame moet op die hoogte wees van behoeftes in die eie gemeente, ring en sinodale verband en hulle eie aandeel duidelik beplan.

*  ‘n Lid van die Getuienisdiensgroep dien in die Ringskomitee vir spesiale projekte en konferensies op ringsvlak.

Die doel en taak van die Diensgroep vir Gemeentebediening

ARTIKEL 52

52.1  Die kerk rig hom deur middel van gemeentebediening tot die lidmate ten einde die gemeente op te bou tot vervulling van sy dienswerk.

52.2  Die kerk rig hom deur intensiewe gespesialiseerde gemeentebediening tot kerkvervreemdes wat formeel nog lidmate is ten einde hulle daadwerklik te bereik en hulle tot gemeenskap met Christus te bring.

Volgens bogenoemde Artikel het Gemeentebediening met twee sake te make:

1.  Die opbou van die gemeente tot vervulling van hulle dienswerk.

2.  Die uitreik tot kerkvervreemdes om hulle tot gemeenskap met Christus te bring.
Die doel van Gemeentebediening is om die vrouelidmate van ons Kerk, waar nodig, tot geloofsekerheid te lei, haar te help met die oog op geestelike groei en haar te lei tot betrokkenheid in persoonlike getuienis en verantwoordelike lidmaatskap.

CHRISTUS IS DIE GROOT AMPSDRAER 

Jesus Christus is die hoogste profeet

As gesalfde is Hy ons Hoogste Profeet.  In die amp van die gelowige het alle gelowiges, ook die vrou, ‘n profetiese roeping.

As profeet  behoort ek:

*  My getuienis te lewer ten opsigte van kerkvervreemdes

*  te getuig van die Here se goedheid en sy onderskraging deur Sy beloftes vanuit sy Woord en

*  Bybelstudie te doen saam met medegelowiges.

Jesus Christus is die enigste Hoëpriester

Alle gelowiges het ook in die amp van die gelowige ‘n priesterlike opdrag en roeping wat ‘n priesterlike ingesteldheid vra.

As priester behoort ek:

*  Myself aan my medegelowiges te gee

*  ‘n verantwoordelikheidsgevoel t o v die mense in my wyk te hê en dit teenoor hulle uit te leef

*  Wykslede in tye van siekte, dood en beproewing by te staan deur troos te bid,    belangstelling te openbaar, praktiese hulp te verleen en te deel in hulle voorspoed en vreugde en

*  gereeld vir my wyksgenote voorbidding in my binnekamer te doen, maar ook met hulle gemeenskaplike gebed te beoefen.

Jesus Christus die Koning

Volgens die opdrag en voorbeeld van Christus en met die toerusting van die Heilige Gees, moet ek God dien in die amp as koning.

As koning behoort ek:

*  my wyk te beskou as ‘n plek waar Christus vir my ‘n besondere taak het

*  my wyk te dien met die talente tot my beskikking en

*  met entoesiasme ‘n opdrag uit te voer.

PRAKTIESE GELEENTHEDE VIR GEMEENTEBEDIENING

*  Kerkherstel en die vernuwing van die geestelike lewe.

By Gemeentebediening word aandag gegee aan diegene wat geestelik koud geword het en by wyse van uitsondering nog ‘n erediens bywoon.  Na hulle moet uitgereik word sodat hulle weer aktief kan meeleef.

*  Die bearbeiding van die kerklos-persoon.

*  Die aanbied van kursusse vir Bybelstudieleidsters.

*  Bybelstudie en gebedsgeleenthede.

*  Verwelkoming van nuwe intrekkers.

*  Omgeegroepe.

*  Vertroosting en hulp waar nodig onder gemeentelede (bv afsterwe van lidmate).

*  Onderlinge vermaning.

*  Verspreiding van geestelike lektuur aan die wyke en in wagkamers, hospitale, ens.

DIENSGROEP VIR LEER EN AKTUELE SAKE

Die naam leer en Aktuele Sake impliseer twee terreine wat weliswaar onderskei, maar nie van mekaar geskei kan word nie.  Met betrekking tot die leer moet op gemeentelike vlak gepoog word om lidmate se kennis aangaande geloofswaarhede uit te bou.  Met betrekking tot aktuele sake behoort daar geywer te word om in die plaaslike omgewing - maar ook in breër verband -- die Christelike moraal te handhaaf.  Dit beteken dat ongewenste verskynsels wat teen die Christelike sedes en norme indruis, effektief bestry behoort te word.

Met betrekking tot die leer van die kerk kan die Diensgroep vrouelidmate deur die verskaffing van die nodige materiaal aanmoedig om bepaalde leerstukke van die kerk te bestudeer  en dan in groepe te bespreek.  So kan lidmate se kennis aangaande ons geloofswaarhede uitgebou, persoonlike geestelike groei bevorder en beter toegeruste lidmate gevorm word.  Die kerk se standpunte oor byvoorbeeld die werk van die Heilige Gees, die doop, die nagmaal, die uitverkiesing, geloofsgenesing, die heiliging van die dag van die Here is sake wat byvoorbeeld die aandag kan geniet.

Met betrekking tot aktuele sake het die  diensgroep vir Leer en Aktuele sake werklik ‘n groot taak.  In samewerking met die gemeentlike Kommissie vir Leer en Aktuele sake behoort verskynsels wat Christelike norme en sedes bedreig, geïdentifiseer te word.  ‘n Plan van aksie word dan beraam.  Die wyse van optrede sal deur die aard van die verskynsel en die besondere omstandighede bepaal word.  Maak baie seker van die saak.  Desnoods kan kenners op die betrokke gebied geraadpleeg word.

Ondervinding het geleer dat ‘n enkele beswaar wat op ‘n spontane wyse teen ongewenste verskynsels gemaak word, dikwels net soveel gewig by die betrokke instansies dra as ‘n georganiseerde petisie.  Die diensgroep vir Leer en Aktuele sake het dus ‘n omvangryke taak om lidmate aan te moedig om op ‘n spontane en waardige wyse self beswaar aan te teken.  Die nodige inligting behoort ook op ‘n gereelde basis beskikbaar gestel te word aan lidmate, byvoorbeeld die adresse van instansies waarby beswaar aangeteken kan word.

‘n Medium wat deur sowel Diensgroepe vir Leer en Aktuele sake as individue beter benut kan word, is die briewekolomme in koerante en tydskrifte.  Benut as diensgroep hierdie geleenthede en moedig lidmate aan om self briewe te plaas.

Die allernouste samewerking met die gemeentelike Kommissie vir Leer en Aktuele Sake is uiters noodsaaklik.  ‘n Behoeftebepaling asook beplanning saam met hierdie kommissie behoort gereeld plaas te vind.
HOOFSTUK 4

BYEENKOMSTE

A.  ALGEMENE BYEENKOMSTE
1.
WAT IS ‘N ALGEMENE BYEENKOMS?

2.
WAT IS DIE DOEL VAN ‘N ALGEMENE BYEENKOMS?

3.
WAT GEBEUR BY ‘N ALGEMENE BYEENKOMS?

4.
HOE GEREELD VIND ALGEMENE BYEENKOMSTE PLAAS?

5.
WIE REëL DIE ALGEMENE BYEENKOMS?

6.
WANNEER MOET DIE ALGEMENE BYEENKOMS PLAASVIND?

7.
WATTER VORM MOET DIE ALGEMENE BYEENKOMS AANNEEM?

8.
HOE KAN ALGEMENE BYEENKOMSTE JAARLIKS VARS AANGEBIED WORD?

9.
HOE WORD ‘N ALGEMENE BYEENKOMS BEPLAN?

9.1.
Skriftelik

9.2.
Identifiseer ‘n behoefte/probleem

9.3.
Omskryf die behoefte/probleem

9.4.
Bepaal jou teikengroep

9.5.
Bepaal die doel van die byeenkoms

9.6.
Stel doelwitte vir die byeenkoms

9.7.
Bepaal die aard van die byeenkoms

9.8.
Organiseer of programmeer die byeenkoms

9.9.
Kontroleer die reëlings

9.10
Evalueer die byeenkoms

10.
HOE WORD DIE ALGEMENE BYEENKOMS BEKENDGESTEL?

11.
HOE WORD SPREKERS HANTEER?

B.
WYKSBYEENKOMSTE/WYKSTELSEL

1.
WAT IS ‘N WYK

2.
DIE WYKSLEIDSTER


2.1.
Riglyne aan wyksleidsters


2.2.
‘n Voorbeeld van ‘n brief aan die wyksleidster

3.
DIE WYKSBYEENKOMS


3.1.
Die doel van ‘n wyksbyeenkoms


3.2.
Hoe word daar met ‘n wyksbyeenkoms begin?


3.3.
Tyd en plek van die wyksbyeenkoms


3.4.
Wie woon die wyksbyeenkoms by?


3.5.
Riglyne vir die wyksbyeenkoms?


3.6.
Uitnodiging na wyksbyeenkoms


3.7.
Sakelys vir ‘n wyksbyeenkoms


3.8.
Evaluering van wyksbyeenkoms.

4.
DIE WYKSLEêR


4.1.
Kennisgewing


4.2.
Inhoudsopgawe

5.
ONDERWERPE VIR WYKSBYEENKOMSTE

6.
VOORBEELDE VAN VORMS, INLIGTINGSTUKKE EN BRIEWE

C.
RINGSKONFERENSIES

1.
DIE DOEL VAN ‘N RINGSKONFERENSIE

2.
AAN WATTER VEREISTES MOET ‘N RINGSKONFERENSIE VOLDOEN?

2.1.
Riglyne

2.2.
Inligting en wenke

2.3.
Verslaggewing

2.4.
Gesamentlike projekte

2.5.
Wanneer word ‘n ringskonferensie gehou?

2.6.
Waar word die ringskonferensie gehou?

2.7
Wie reël die ringskonferensie?

3.
REëLINGSVERGADERING TOV RINGSKONFERENSIE

A.  ALGEMENE BYEENKOMSTE

1.
WAT IS ‘N ALGEMENE BYEENKOMS?

Dit is die geleentheid waar al die vrouelidmate van die gemeente bymekaar kom.  Hier kan die vrouelidmate ervaar dat sy nie net deel van die klein groepie in haar wyk is nie, maar dat sy ook deel van ‘n groter geheel, naamlik die bepaalde gemeente is.

Natuurlik hoef dit nie net ‘n geleentheid vir die dames alleen te wees nie.  Die hele gemeente is welkom, afhangende van die doel van die byeenkoms en die teikengroep – diegene vir wie die byeenkoms spesifiek gereël is.

2.
WAT IS DIE DOEL VAN ‘N ALGEMENE BYEENKOMS?

· Motivering en toerusting om diens te lewer (sluit in die verkryging van kennis, inligting.)

· Geestelike opbou.
3.
WAT GEBEUR BY ‘N ALGEMENE BYEENKOMS?

Hierdie byeenkoms is nie ‘n geleentheid op sigself nie.  Dit vorm deel van die gemeentes se breë jaarprogram.  Die program onderskryf die gemeente (of die vrouebediening) se visie en moet na spesifieke doelwitte in dié verband streef.

4.
HOE GEREELD VIND ALGEMENE BYEENKOMSTE PLAAS?

Een keer per kwartaal.

5.
WIE REëL DIE ALGEMENE BYEENKOMSTE?

Elke diensgroep/verantwoordelike kerkkraadskommissie kry ‘n beurt om so ‘n algemene byeenkoms te reël.

6.
WANNEER MOET DIE ALGEMENE BYEENKOMS PLAASVIND?

Die vorige jaar moet geskikte datums reeds op die kerk se almanak geplaas word.  Die volgendekan in gedagte gehou word by die keuse van datums:

· Die gemeenskapsprogram (veral in plattelandse gemeentes waar skoolaktiwiteite, VLU-sirkels en die landbouskou bv. belangrik is.)

· Die kerklike jaar:  bv. Paasfees, Pinkster of Kersfees.

· Wissel vergadertye:

In die dag as dit winter is.

Saans as dit warm is (almal: oud, plaasvroue, ens. kry dan ‘n kans om die geleentheid by te woon.)  Tog is dit ook sinvol as die byeenkomste altyd op dieselfde tyd plaasvind.  Die vroue onthou dan om die spesifieke datum en tyd oop te hou.

Sondae na kerk

Met die aanddiens

Saterdag.

7.
WATTER VORM MOET DIE ALGEMENE BYEENKOMS AANNEEM?

Wissel die vorm en kombineer verskillendes:

· Lesings

· Groepbesprekings

· Gonsgroepe

· Paneelbesprekings

· Rollespel

· Uitstallings bv. van boeke

· Films

· DvD's
· Voorlesings

· Opvoerings

· Debat

· Demonstrasies

· Uitstappies.

8.
HOE KAN ALGEMENE BYEENOMSTE JAAR NA JAAR VARS AANGEBIED WORD?

Elke byeenkoms moet ‘n element van verrassing bevat.

Varieer die volgende:

· Die vorm van die byeenkomste

· Die plek (bv. die ouetehuis, konsistorie, kerk of saal, die verhoog of buite!)  Dit is belangrik om te onthou dat die grootte van die groep, die grootte van die lokaal bepaal.  Vyftig vroue is verlore in ‘n groot kerkgebou.  Dieselfde aantal vroue sal ‘n warm geborge atmosfeer in die kleiner konsistorie ervaar.

· Die rangskikking van die stoele (halfmaan, kringe, rye, na die kant van die saal.)

· Die vorm van die tafels (langwerpig, klein, rond of glad nie.)

· Die items

· Die naam (dalk ‘n lentetee of ‘n gebedsontbyt of ‘n getuienisaand.)

· Die verversings.

· Die groepering van die lidmate (diensgroepe of wyke saam, of almal wat in dieselfde maand verjaar.)

9.
HOE WORD ‘N ALGEMENE BYEENKOMS BEPLAN?

9.1.
SKRIFTELIK:  Beplanning word op papier gedoen.  Skryf alles neer.

9.2.
Identifiseer ‘n BEHOEFTE of ‘n PROBLEEM wat daar mag wees.  (Bv. ouers weet nie hoe om huisgodsdiens te hou nie.)  ‘n Behoeftebepaling dmv vraelyste kan moontlik gedoen word.

9.3.
OMSKRYF DIE PROBLEEM EN DIE BEHOEFTE

Is die probleem te wyte aan ‘n gebrek aan kennis, insig, gemotiveerdheid, vaardigheid ondervinding, geleentheid, geloof, toewyding of liefde?  Kry antwoorde op die vrae:  “Waar kom die probleem (behoefte) die meeste voor” en “By wie kom die probleem die meeste voor?”

9.4.
Bepaal jou TEIKENGROEP

Die persone by wie die probleem of behoefte aangespreek moet word, is die teikengehoor.  Na regte is ‘n algemene byeenkoms se teikengehoor al die vroue in die gemeente.  (Soms bepaal die doel van die vergadering die teikengroep.  As die algemene byeenkoms bv. oor huisgodsdiens of kinderopvoeding gaan, sal die bejaarde weduwees in die gemeente nie regtig belangstel nie.)

Om die teikengroep vas te stel, kan ‘n ontleding van die vroue in die gemeente gemaak word.  Gee bv. aandag aan die volgende sake:  ouderdom, huwelikstatus, ontwikkelingspeil, belangstellings, ingesteldheid, geesdrif, ens.  As die hele gemeente uit jonggetroudes bestaan, sal ‘n byeenkoms met die tema:  “Word oud met grasie” tog onvanpas wees.  As die meerderheid vroue weduwees is, sal ‘n huweliksverrykingspraatjie nie in die kol wees nie.

9.5.
Bepaal die DOEL van die byeenkoms

 Elke byeenkoms moet ‘n doel hê.  Die vrouelidmate is by die totale bedieningsplan van die gemeente geïntegreer en die algemene byeenkoms moet daarby inskakel.

‘n Doel word geformuleer deur in breë trekke te sê wat met die byeenkoms beoog word en deur die woord “om te” te  gebruik, byvoorbeeld:  Die doel van hierdie algemene byeenkoms is OM die vrouelidmate TE leer hoe om siekebesoek te doen.

Die spesifieke diensgroep wat die byeenkoms reël, sal ook ‘n spesifieke kleur aan die doel van die byeenkoms gee.  Die Getuienisdiensgroep sal nie bogenoemde doel met hule byeenkoms hê nie, maar wel die Barmhartigheidsdiensgroep.

9.6.
Stel DOELWITTE VIR DIE BYEENKOMS

Doelwitte moet aan die volgende vereistes voldoen:

Dit moet realisties en bereikbaar wees.  Die doelwit om al die vroue in die gemeente by Bybelstudiegroepe in te skakel, is gewoon onrealisties.  Om 40% oor ‘n tydperk van twee jaar te laat inskakel, is meer haalbaar.

Dit moet meetbaar en spesifiek wees.  Vermy abstrakte terme soos “waardeer, geniet en begryp” in die formulering van doelwitte.  Die doelwit om vroue goeie kerkmusiek te laat waardeer, is vaag en onmeetbaar.  Die doelwit dat elke vrou teenwoordig na die byeenkoms drie eienskappe van goeie kerkmusiek sal kan opnoem, is spesifiek en meetbaar.  As jy die byeenkoms aan die einde evalueer, kan jy met ‘n vraelys meet of die doelwit bereik is.

Dit moet skriftelik wees.  (“Hy wat na niks mik, tref gewoonlik dit waarna hy mik”.)  Die keuse van formulering van die doelwitte is die belangrikste deel van die beplanning van ‘n byeenkoms.  Dit omskryf die verlangde eindresultaat en dit is dus die moeite werd om dit goed EN skriftelik te doen.

9.7.
Bepaal die AARD van die byeenkoms

Oorweeg verskillende moontlikhede.  Dis belangrik dat die algemene byeenkomste se vorm of aard sal wissel.  Mense voel maklik TOE-gespreek.  As elke byeenkoms stereotiep is, taan mense se belangstelling.

9.8.
ORGANISEER of PROGRAMMEER die byeenkoms

Bepaal watter aksiestappe geneem moet word om die doelwitte te bereik.

Besluit WIE doen WAT, WAAR, en WANNEER

WAAROM
+
doel en doelwitte

VIR WIE

teikengehoor

WAARMEE

bepaal watter bronne, persone en hulpmiddels beskikbaar is.

9.9.
KONTROLEER die reëlings

Die voorsitter moet die vordering van die reëlings kontroleer.  Dis nie polisieman speel nie, maar net belangstelling in elkeen wat ‘n opdrag gekry het.  ‘n Oproep om seker te maak dat elkeen reggekom het, is dikwels al wat nodig is.

9.10.
EVALUEER die byeenkoms

Hoekom evaluering?

Daar moet vasgestel word of die mikpunte bereik is.  Met evaluering kan uit foute geleer word.

Hoe?

· ‘n Vraelys of evalueringsvorm wat na die byeenkoms ingevul word, is nodig.

· So ‘n evaluering kan ook informeel gedoen word.  Let op na die gehoor se deelname.  Skuif hulle rond?  Is hulle verveeld?  Luister hulle aandagtig?  Neem hulle deel?

· ‘n Groepie kan bv. ook die byeenkoms na die tyd mondeling beoordeel.

10.
HOE WORD DIE ALGEMENE BYEENKOMS BEKENDGESTEL?

Die volgende moontlikhede kan oorweeg word of kan gekombineer word:

· Kanselafkondiging (deur die predikant of met toestemming deur die voorsitter van die vrouelidmate of die diensgroepvoorsitter)

· Skriftelik op die gemeente se afkondigingsblaadjie (maak dit interessant deur bv. ‘n spesiale raampie of prentjie rondom die afkondiging aan te bring.)

· Skriftelike uitnodiging by die deure (of deur die diakens of die vroue self.)

· Skriftelike, telefoniese of persoonlike uitnodigings in die wyke deur die wyksleidster of die diensgroepverteenwoordiger.

· Vra elke diensgroepverteenwoordiger om ten minste drie persone uit haar wyk uit te nooi en saam te bring.

· Deur vraelyste in die gemeente te versprei en so die vroue se belangstelling te prikkel.
11.
HOE WORD SPREKERS HANTEER?

· Kontak betyds die spreker telefonies om te verneem of hy beskikbaar is.

· Verduidelik aan hom die doel en spesifieke doelwitte van die byeenkoms.

· Gee aan hom ‘n spesifieke onderwerp.  (Die woorde “Kom praat oor enige onderwerp”, is ‘n duidelike bewys dat die byeenkoms nie beplan word nie, maar sommer gaan gebeur!).

· Gee aan die spreker ‘n spesifieke aanduiding van hoeveel tyd hy beskikbaar het.

· Verduidelik aan hom hoe hy by die program inpas.  Ds bv. belangrik om te weet of hy die enigste spreker sal wees of dalk een van drie.

· Skets aan hom die teikengehoor.

· Vra wat sy optrede kos.

· Volg die telefoniese gesprek op met ‘n BRIEF waarin alle inligting vervat is:

doel van byeenkoms asook die spesifieke doelwitte wat nagestreef word

onderwerp

datum

tyd

plek plus aanwysings hoe om daarheen te ry.

Kleredrag

Teikengehoor asook verwagte grootte van die gehoor.

‘n volledige program van die byeenkoms

Tydsduur van sy toespraak.

· Skakel ‘n week of twee voor die tyd om te bevestig dat alles in orde is.  Verneem watter fasiliteite, soos ‘n oorhoofse projektor of ‘n blaaibord hy benodig.

· Ontmoet die spreker op die vasgestelde tyd of plek.  Stel ‘n gasvrou aan om na hom om te sien.  Sy moet bv. sorg dat hy ver versings ontvang en weet waar die toiletgeriewe is.  Moet hom nie sommer aan homself oorlaat nie.  Indien die spreker ‘n vrou is, is dit tans mode om liewer ‘n handruikertjie as ‘n skouerruikertjie aan haar te gee.

· Stel die spreker aan die gehoor bekend:

· Hou dit kort

· Dit is nie nodig om sy hele CV voor te hou nie.

· Noem kwalifikasies en ervarings wat hom geskik maak om die spesifieke onderwerp te hanteer.

· Wees opreg – vermy oordrewe komplimente.

· Spreek die persoon korrek aan, bv. meneer, professor, doktor, ens.

· Skep ‘n vriendelike en gesellige atmosfeer – laat die spreker tuis voel.

· Skep ‘n verwagting by die gehoor sodat hulle gr aag na die spreker wil luister.

· Bedank die spreker

· Moenie die hele toespraak herhaal nie.

· Moenie kommentaar op die toespraak lewer nie, al het jy nie met alles saamgestem nie.

· Hou dit kort.

· Lig enkele sake wat jou besonderlik geraak het, uit.

· Laat die spreker voel hy het iets besonders vir die groep gedoen.

· Bedank die persoon vir sy moeite en wens hom ‘n voorspoedige reis toe.

· Oorhandig aan hom sy geskenk of ooreengekome fooie.  Sluit daarby sy reiskoste in.  ‘n Mens vra nie of ‘n spreker reiskoste wil hê nie.   Jy betaal dit net.  (Die kerk het vasgestelde tariewe wat van tyd tot tyd aangepas word.)

B.  DIE WYKSTELSEL

1.  Wat is ‘n wyk?

2.  Die Wyksleidster

2.1.  Riglyne aan Wyksleidsters
2.2.  ‘n Voorbeeld van ‘n brief aan die wyksleidster

3.  Die Wyksbyeenkoms

3.1.  Die doel van ‘n wyksbyeenkoms
3.2.  Hoe word daar met ‘n wyksbyeenkoms begin?
3.3.  Tyd en plek van die wyksbyeenkoms
3.4.  Wie woon die wyksbyeenkoms by?
3.5.  Riglyne vir die wyksbyeenkoms?
3.6.  Uitnodiging na wyksbyeenkoms
3.7.  Sakelys vir ‘n wyksbyeenkoms
3.8.  Evaluering van wyksbyeenkoms

4.  Die wykslêer

4.1.  Kennisgewing
4.2.  Inhoudsopgawe
4.3.  Voorbeelde van vorms, inligtingstukke en briewe
4.4. Voorbeeld van ‘n brief aan ‘n nuwe intrekker

5.  Kenmekaar en ysbreker

5.1.  Algemene riglyne vir ‘n kenmekaar en ‘n ysbreker
5.2.  Voorbeelde van ysbrekers en kenmekaar

6.  Programsketse met ‘n spreker
6.1.  “Konflikhantering  -  ouer en Tiener”
6.2.  Drankverbruik/misbruik  -  dwelms  (Leer en Aktuele  Sake)
6.3.  “Ant Stienie-tee”
6.4.  Huweliksverryking/Gesinsaand
6.5.  Tronkete

7.  Programsketse sonder ‘n spreker

7.1.  “Vriendskapsplantjie”-aand  (Lente)
7.2.  ‘n “Kuier”-vergadering
7.3.  ‘n Tuinvergadering
7.4.  Afslutingsfunksie
7.5.  “Reik uit na” Bybelstudie
7.6.  “My Gebed vir 1998” ... Eerste byeenkoms van die jaar
7.7.  Gebedstoewydingsbyeenkoms
7.8.  Sop- en broodaand (Bybelvasvra)
7.9.  Debatsaand
7.10. Ondergrondse Kerk

8.  Voorbeelde van Programme, kennisgewing, Gebruik van Geleentheidskaartjies

9.  Bronnelys

1.
WAT IS ‘N WYK?

Binne ‘n gemeente is die wyk een van die belangrikste groepe.  ‘n Vrouedienswyk bestaan uit ‘n besondere groepie gelowiges wat geografies ‘n eenheid vorm.  Elkeen in die wyk het bepaalde gawes en talente wat ons Here gebruik om sy kinders geestelik te laat groei en ongelowiges aan Hom voor te stel.  

“n Wyk is ‘n kerk/gemeente in die kleine, maar mag nooit kerk op sy eie word nie, ‘n liggaam waarvan die een ledemaat nie sonder die ander ten volle kan funksioneer nie.  Die  inskakeling van elke vrou is uiters belangrik, want deur haar aktief te laat meeleef raak die res van haar gesin ook betrokke.  Elke  vrouelidmaat is outomaties deel en lid van die Vrouediens.  ‘n Aktiewe wyk word gekenmerk deur entoesiasme, warmte, meelewing en geestelike groei.  ‘n Passiewe wyk word gekenmerk deur negatiwiteit, koudheid, onbetrokkenheid en geestelike doodsheid.

Dit is noodsaaklik dat die wyk goed georganiseer moet word deur ‘n wyksleidster.

2.  DIE WYKSLEIDSTER

Wyke word nie in al die gemeentes op dieselfde manier georganiseer nie.  Sommige gemeentes wys ‘n vrou uit die wyk aan as wyksleidster, in ander gemeentes doen die kerkraadsvrou die skakelwerk en gee die inligting deur.  Indien die wyksleidster nie ‘n kerkraadslid of -vrou is nie, moet daar ‘n goeie verstandhouding tussen haar en die kerkraads-egpare wees.  

Die wyksleidster is deel van ‘n familie wat ons Here saamgestel het, en elkeen het mekaar nodig.  Sy is deur mense gekies om leidster te wees, maar dit is die Heilige Gees wat haar bekwaam maak en ‘n deernis vir haar wyksmense gee.  Sy kan haar werk goed doen as sy ‘n intieme verhouding het met Jesus Christus.   

2.1.  RIGLYNE AAN WYKSLEIDSTERS

Die wyksleidster kan die volgende nastreef:

· Sy streef na ‘n innige en opregte verhouding met haar Skepper.  

· Sy ken elke wykslid en doen gereeld vir elkeen voorbidding.

· Sy is lojaal teenoor haar wyk, Vrouediens en gemeente.

· Sy lewer nie negatiewe kritiek op die beleid, projekte of algemene werksaamhede van haar gemeente en of sinodale streek nie.

· Sy woon algemene byeenkomste by, sodat sy op hoogte kan wees van besluite en ander sake.  Sy spreek haar mening uit oor sake onder bespreking tydens byeenkomste en nooit op straat nie.

· Sy is nooit dominerend nie, sy begelei haar wykslede na meerdere betrokkenheid.

· Sy hou haar en die wyk op hoogte van alle kerklike aangeleenthede deur gesprekke, en geestelike lektuur.  

· Sy bly ‘n entoesiastiese medewerker van God in haar wyk.

· Probeer om die onaktiewe lid nie te vergeet nie.  Skakel periodiek en verneem hoe dit gaan.  Dra aan haar die groete van die ander wykslede oor.  Hou ook vir haar lewend in die gedagtes van die wykslede.

· Die wyksleidster kan alleen haar wyksusters ken deur haarself bekend te stel deur elke wykslid tuis te besoek.  Hou die besoeke kort en aangenaam, vermy onderwerpe wat spanning kan skep.  Moedig susters aan om êrens hul deel by te dra, al sou dit net wees om voorbidding te doen.  Op die wyse word die werkslas verdeel en werk ons as ‘n span saam om ‘n doel te bereik.

2.2.  ‘N VOORBEELD VAN ‘N BRIEF AAN DIE WYKSLEIDSTER

Datum

NED GEREF KERK ………………………. VROUEDIENS

Liewe Leidster

Baie dankie dat u ingewillig het om in die wyk die leiding op u te neem.  Wees verseker dat dit nie u predikantsvrou is wat die groot taak vir u opgelê het nie .  Dit is God self wat u daartoe roep., omdat Hy u persoonlikheid, talente, kundigheid, deernis en entoesiasme nodig het.  

U mag twyfel of u dit sal kan behartig, u mag baie klein en onbekwaam voel.  Lees Jes. 41:8-14.  Die Here gebruik ‘n mens ten spyte van wat jy is.

Die Here vertrou ‘n groepie mense in die spesifieke wyk aan u toe en hierdie groepie mense gaan op ‘n besondere manier aan u verbonde wees.

WAT VERWAG DIE HERE VAN U?

Algehele oorgawe aan Hom.

Algehele vertroue in Hom en dat Hy u sal lei op die weg wat Hy berei het.

Algehele opoffering.  As leidster word baie offers van u gevra.  U help om die kruis van u medemens te dra – u sal ook baie moet verdra.

Dan sal u lewe en wandel deur die Gees; u word deur God geroep, deur Hom gedra, maar Hy vra ook dat u deur Sy Gees sal wandel.

U TOERUSTING

U  moet vervul wees met die Heilige Gees.  

U moet kennis hê van die Wil van God .  Hiervoor is nodig

Daaglikse Bybelstudie

Gebed

Geestelike leesstof

Gemeenskap van die gelowiges

U moet kennis van u medemens hê.  U moet veral u wyksusters ken, nie net hulle name en adresse nie, maar as mense.  Hou veral die volgende in gedagte :

Waak teen enige vooroordeel.

As iemand van u verskil, probeer om haar kant van die saak in te sien.

Luister belangstellend na u medemens, al stem u nie saam nie.  Laat sy haar standpunt stel.  Later kan u probeer om die regte gedagtes by haar tuis te bring.

Wanneer u, u wykswerk blymoedig aanpak sal u beloon word met vreugde.  Dit is wonderlik om  die leiding in Sy werk te neem, al is dit net in een wyk in die gemeente, want Hy lei ons op die pad  waarlangs ons moet gaan.  

Ja, u gaan ook struikelblokke en probleme ondervind, maar daar sal ook oomblikke van vreugde en vrede in u hart wees as Hy deur u toedoen ‘n persoon terugbring na die kudde.

Dit is  die gebed van my hart dat Hy u elke oomblik sal besiel en dat u wykswerk vir u vreugde sal bied.

Seënwense

3.  DIE WYKSBYEENKOMS

3.1.  DIE DOEL VAN ‘N WYKSBYEENKOMS

· Die wyksbyeenkoms het ‘n definitiewe doel om die gemeente geestelik op te bou en talente saam te snoer tot eer van God en in diens van die naaste.

· By die wyksbyeenkoms leer die susters mekaar ken en verstaan.  Hulle gesels saam, bid saam, luister saam en drink saam tee.

· Hoewel informeel van aard en gesellig, is die wyksbyeenkoms nooit ‘n blote sosiale byeenkoms nie.

· Die wyksbyeenkoms  bied ‘n lieflike geleentheid tot liefdesdiens, waarin elke wyksuster ‘n daadwerklike aandeel het.

3.2.  HOE WORD DAAR MET ‘N WYKSBYEENKOMS BEGIN?

· Die wyksleidster  lê besoek af by die wyksmense en meld wie hulle is.

· Sy gesels met die wyksmense oor hoe ‘n wyk behoort te funksioneer en waarom.

· Sy beklemtoon die gedagte van hulp aan mekaar en diens aan God, en toon aan wat dit vir ‘n mens persoonlik kan  beteken, ook wat jy vir ander kan beteken.

· Sy toon ook aan hoe alles kan gebeur sonder dat dit te veel van ‘n mens se tyd in beslag neem.

· Opvolgbesoeke deur die wyksleidster in haar wyk sal nodig wees.

· Belê ‘n byeenkoms en nooi die wyksusters met die uitdruklike doel om mekaar te leer ken.

· Moenie telerugesteld wees as net ‘n paar susters opdaag nie.  Verduidelik hoe ‘n groep funksioneer en dat die grootte nie van belang is nie.

3.3.  TYD EN PLEK VAN DIE WYKSBYEENKOMS

· Dit vind op ‘n vasgestelde tyd plaas.

· Dit word gehou aan huis  van ‘n wyksuster.

· Om nuwe intrekkers in te skakel, kan die wyksleidster vra of die suster nie haar huis beskikbaar wil stel vir ‘n wyksbyeenkoms nie.

3.4.  WIE WOON DIE WYKSBYEENKOMSTE BY?

· Al die vrouelidmate in die wyk.

· Haar kerklidmaatskap maak elke vrouelidmaat betrokke by die vrouediens van die gemeente.

· Die leraarsvrou woon dit as genooide besoekster by, haar teenwoordigheid is egter nie verpligtend nie.

3.5.  RIGLYNE VIR DIE WYKSBYEENKOMS

· Die doelwit van elke byeenkoms is geestelike verryking en dit moet altyd die fokuspunt van die byeenkoms wees.

· Deeglike voorbereiding voor die byeenkoms is belangrik

· Gebed is baie belangrik by alle byeenkomste.  

· Stel ‘n paar doelwitte op: Bv.

Om vir mekaar by name te bid.
Gereeld elke maand bymekaar te kom vir bybelstudie en werksrëelings.
Siekes en beproefdes te besoek.
In mekaar se vreugdes te deel.
Etes te voorsien waar daar nood of lyding is.
Tee te voorsien by begrafnisse.
Nuwe intrekkers te besoek en hulle te laat tuis voel (laat weet ook die ouderling en die predikant as hulle aan die NG Kerk behoort)
Bejaardes te besoek
Bedag te wees op finansiële en geestelike nood en dit deur te gee aan mense wat kan help.

3.6.  UITNODIGING  NA WYKSBYEENKOMS

Liewe ____________________________

Al die dames van ons wyk ontmoet mekaar

Op ___________________________
om _____________________________

by  ___________________________     se huis te ________________________ vir ‘n 

byeenkoms.  Ons gaan gesels oor ______________________________________

Ons sien jou graag daar!

__________________________________

Tel no. _____________________________

3.7.  SAKELYS VIR WYKSBYEENKOMS

( Voorbeeld van ‘n agenda vir ‘n wyksbyeenkoms) vir die Wyksleidster

A G E N D A

1.
Opening


Skriflesing : miskien ‘n kort boodskap en gebed. Die Bybel moet altyd gebruik word.

2.
Verwelkoming

Almal teenwoordig word verwelkom.  (Maak iets  spesiaals van nuwe intrekkers of iemand wat lanklaas daar was, of iemand wat siek was.  Maar almal moet spesiaal voel.

3.
Verskonings

Noem die name van die dames wat verskoning gemaak het, maar noem ook die name van dames wat afwesig is en vra of iemand iets van hulle weet.

4.
Noem geleenthede soos:

Iemand wat siek is of was, ‘n operasie ondergaan het, ‘n baba wat gebore is, ‘n verjaardag – enige nuus uit die wyk – sodat almal op hoogte kan wees van gebeure.

5.
Notule

Die sekretaresse neem met elke byeenkoms ‘n baie kort notule (dit is nodig vir die verslag aan die einde van die jaar) By punt 5 vra die leidster dat sy die notule moet lees.

6.
Sake uit notule

As daar enige iets is uit die vorige notule wat weer aandag moet kry of iets wat afgehandel is en oor gerapporteer word, word dit hier gedoen.


6.1…………………………..


6.2…………………………..

7.
Volgende byeenkoms (volgende kwartaal) Datum:……………. Huis van : ………

8.
Verslae deur die Diensgroepe:  Elke Diensgroepleidster kry by elke wyksbyeenkoms die geleentheid om haar verslag te behandel

a.
Gemeentebediening               
b.
Jeug                
c.
Getuienis    
d.
Leer en Aktuele Sake
e.
NG Maatskaplike Dienste
9.
Algemeen:

a.
Skink van tee by kerkraadsvergadering    Datum : ………………..


Wie sal gee: …………………….


Wie sal help: ……………………

b.
Skink van tee na erediens: Datum ……………….. Wie help: …………..

c.
Wyk uitgenooi vir tee: ………………. Datum: ………………

10.
Datums vir wykslede om te onthou

· Vrouebiduur : Elke tweede Dinsdag van die maand soos op almanak.
Wyksleidstervergadering : Soos op almanak
Skink van tee by Kerkraadsvergadering

11.
Besoeke vir nuwe kwartaal – Vra wie sal help daarmee?

a.  Nuwe intrekkers


b. Verjaarsdae

c.  Bejaardes



d. Spesiale geleenthede soos: Dood, nuwe baba

12.
Program 

Elke diensgroepleidster kry ‘n beurt

13.
Afsluiting

Gebed of ‘n paar gebede.

(Vra iemand vooraf)


3.8.  EVALUERING VAN WYKSBYEENKOMSTE

Dit is ‘n gesonde beleid om van tyd tot tyd die werksaamhede van die wyk te evalueer.  Sodoende kan vasgestel word of die wyksbyeenkoms nog aan sy doel beantwoord en of daar in al die behoeftes van die vroue in die wyk voorsien word.

Gee aan elke vrou in die wyk ’n vraelys om, sonder vermelding van naam, skriftelik in te vul.

· Voorbeelde van vrae wat gevra kan word:

· Wat verwag jy van ‘n byeenkoms?

· Het die byeenkoms aan jou behoeftes voldoen?

· Wat is die belangrikste wat jy by die byeenkomste geleer het?

· Is daar ‘n saak wat jy dink minder geslaagd was en in die toekoms liefs uitgelaat moet word?

· Wat kan by toekomstige byeenkomste bygevoeg word

· Verdere wenke of kommentaar.

4.
DIE WYKSLêER

4.1.  KENNISGEWING: Die volgende kennisgewing word voor in die lêer geplak:

(Pas datums aan na eie behoefte.)

· Die lêer bly die eiendom van die Vrouediens van ………………….

· Hou asseblief die lêer skoon en netjies.

· Indien u gedurende die jaar die gemeente verlaat, of voor die tyd uittree as wyksleidster, moet u asseblief die lêer aan die sekretaresse ………….……. Van die Vrouediens oorhandig.

· Liasseer alle stukke wat u as wyksleidster ontvang, ook Interaksies, dadelik in u lêer.

· Die lêers word elke jaar in November by die afsluitingsvergadering ingehandig en nadat dit met nuwe materiaal aangevul is, weer by die Februarie-vergadering uitgedeel.

· Hou asseblief die lêerstukke in volgorde soos deur die inhoudsopgawe aangedui.

4.2.  INHOUDSOPGAWE

Naamlyste:

van kerkraadslede met hul adresse, telefoonnommers en wyksnommers.

Van wyksleidsters en groepleidster met hul adresse, telefoonnommers en verjaardae.

Wyksinligting

‘n Vorm vir  elke vrou in die wyk om in te vul met naam, van, adres, telefoonnommer, verjaardag, belangstellings, besondere gawes, werk buitenshuis, gewillig om met JKJA te help, ens.

‘n Lys van al die bejaardes, finalejaar katkisante, matrieks, ma’s met kleuters, ens.

Jaarprogram

Die gemeentekommissie inligting

‘n Volledige lys van name van gemeentekommissie, adresse en telefoonnommers.

Wyksleidster se toerustingspakket

Wyksekretaresse se inligting

Wenke vir groepsbou en kenmekaar

Kassetbande en video’s

Lys van kassetbande en video’s in gemeente se eie vidioteek beskikbaar.


Onderwerpe vir wyksbyeenkomste


Die diensterreine van ons kerk

a.
Evangelisasie

Die vrou as geestelike werkster 
Die Erediens
Die Nagmaal
Die Vrou as getuie vir Christus
Hoe ‘n vrou in haar huis ‘n getuie vir die Here kan wees om Hom daardeur te verheerlik

b.
Getuienisbediening
Hoe maak ek my kind Getuienisbewus?
Is Getuieniswerk die moeite werd?
Jy sal jou praat moet ken as jy my wil oortuig van Getuienis
My bediende en ek.

c.
Jeug

Ouer-Kindverhouding : Suksesvolle ouerskap
 My kind en Televisie
Hoe leer ek my kind gehoorsaamheid?
Dissipline en tug vir ons kinders

d.
NG Maatskaplike Dienste
Materialisme – die euwel van ons tyd
Die Huwelik
Liefde en diens in die gemeente
Kommunikasie in die gesin

e.
Leer en aktuele sake.

Die vrou as bouer in haar huis aan die sedes van ons volk.

Finansies

Daar moet getrou boekgehou word van alle inkomste en uitgawes van die wyk.

Korrespondensie

Algemeen, omsendbriewe van voorsitter, nuusbriewe

Huishoudelike reëls
Elke gemeente behoort volgens sy eie bedieningsmodel en behoeftes hulle eie stel huishoudelike reëls op te stel.  Pas aan volgens behoefte.
 

4.3.  VOORBEELDE VAN VORMS, INLIGTINGSTUKKE EN BRIEWE

Dit is die wyksleidster se verantwoordelikheid  om self fotostate van hierdie vorms te maak.  Die samestelling van die  wykslêer in u gemeente is ‘n groeiproses wat oor ‘n lang tydperk strek.  Begin met die basiese stukke volgens u eie gemeente se behoeftes en vul geleidelik aan soos u gemeente ontwikkel en u werkswyse dit benodig.  Pas dit aan volgens u omstandighede.
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4.4.  VOORBEELD VAN ‘N BRIEF AAN ‘N NUWE INTREKKER

Liewe Mevrou

HARTLIK WELKOM in ons gemeente

U woon in Wyk ………………..

U leraar is ……………………..      Tel …………….

U ouderlingsvrou is ……………… Tel ……………

U diakensvrou is ………………… Tel ……………

Oggenddienste : 08h00 en 10h00 (Nagmaal, langnaweke en vakansietye word daar net een diens gehou, en wel om 10h00)

Aanddienste: 19h00 Gedurende Mei, Junie, Julie en Augustus om 18h00

Kooroefening : Na die aanddiens

Kategese : 08h00 in die Jeugsentrum

Kategese: St 8 en 9: Woensdae 16h00 in die Jeugsentrum

JKJA : Vrydae 18:00 in Kleuterskool lokale

SKJA: Vrydae 18:00 in Jeugsentrum

BKJA: Na aanddienste in BKJA kamer

Wyksbyeenkomste: Waarby die hele gesin betrokke is, word gehou.  U ouderling sal u daarvan in kennis stel.

Gemeente-tee : Elke Sondag direk na die erediens.  Nuwe intrekkers is veral baie welkom.

Vrouebiduur: Elke Dinsdagoggend 10h00 in die Kerk.

Vrouediensbyeenkomste : Soos aangekondig.  Donderdae om 18h30 in die Gemeentesentrum.

Ons vertrou dat u baie tuis en gelukkig in hierdie gemeente sal wees.  Laat ons gerus weet as ons met iets kan help.

Groete in Christus

Wyksleidster

C.  RINGSKONFERENSIES
1.
DIE DOEL VAN ‘N RINGSKONFERENSIE

2.
AAN WATTER VEREISTES MOET ‘N RINGSKONFERENSIE VOLDOEN?

2.1.
rIGLYNE

2.2.
iNLIGTING EN WENKE

2.3.
VERSLAGGEWING

2.4.
GESAMENTLIKE PROJEKTE

2.5.
GESAMENTLIKE PROJEKTE

2.6.
WANNEER WORD ‘N RINGSKONFERENSIE GEHOU?

2.7.
WAAR WORD DIE RINGSKONFERENSIE GEHOU?

2.8.
WIE REëL DIE RINGSKONFERENSIE

3.
REëLINGSVERGADERING TEN OPSIGTE VAN RINGSKONFERENSIE.

Die taak van die Ringsverteenwoordiger is in kort om die werksaamhede in haar Ring te kontroleer.

1.  Die Ringsverteenwoordiger en die sekundus word vir 4 jaar gekies.  Die komitee wat die reëlings tref word vir twee jaar verkies.

2. Die Ringsverteenwoordigers vergader tydens die Toerustingskursus of met die Sinodale Konferensie. Indien die Ringsverteenwoordiger nie die konferensies kan bywoon nie, moet die sekundus die vergadering by woon.

3.  Die Ringsverteenwoordiger behoort ‘n lêer te hou van alle inligting, wenke en rëelings van die konferensie.  Die lêer moet aan die nuwe verteenwoordiger oorhandig word indien die Ringsverteenwoordiger bedank of verhuis.

4.  Onthou: elke ring kry die geleentheid om artikels in die Prisma te plaas – herinner die gemeentes daaraan!

RINGSKONFERENSIE

Die DOEL van die Ringskonferensie:

· Ons kan nie net geisoleerd werk in die kleiner kring van die gemeentes nie.  Ons moet mekaar leer ken en hande vat op ‘n breer kerklike terrein.

· Dit is belangrik dat ons mekaar moet motiveer, toerus en wenke en inligting uitruil.

· Dit moet veral ‘n GEESTELIKE TOERUSTINGSGELEENTHEID wees vir ons vrouelidmate.
WANNEER word ‘n Ringskonferensie gehou?

· Verkieslik jaarliks binne ‘n bepaalde Ringsgebied.  In die jaar waarin die Sinodale Konferensie gehou word, is dit opsioneel.
WAAR word die Ringskonferensie gehou?

· Elke gemeente in die Ring kry net soos die Ringsitting in ‘n vaste orde, ‘n beurt.
WIE reel die konferensie?

· Die Ringskomitee, of andersins die plaaslike gemeente se Dagkomitee, waar die Ringskonferensie gehou gaan word, bepaal die datum en gee die inligting deur aan die gemeentes in die ring.

· Die Gemeente besluit ook oor die Tema, sprekers en vorm van aanbieding. (Die SKV gee ‘n Tema deur)

· Alle ander reelings word intern deur die betrokke gemeente gedoen.
GELOOFSBRIEWE.

Die geloofsbriewe word uitgestuur waarop die afgevaardigdes en sekundus aangedui word.  Onthou om ‘n ruimte te laat vir die Voorsitter van die Kerkraad se handtekening.

HOOFSTUK 5

PROGRAMME
A.
PROGRAMMATERIAAL

1.
KENMEKAAR EN YSBREKERS

2.
ALGEMENE RIGLYNE VIR ‘N KENMEKAAR EN ‘N YSBREKER

3.
VOORBEELDE VAN YSBREKERS EN KENMEKAAR

3.1.
Punte vir myself

3.2.
Ouderdomme van kleinkinders

3.3.
Wol

3.4.
Kontak maak

3.5.
Boontjiespel

3.6.
Omruiling van name

3.7.
Idiome

3.8.
Maatsoek

4.
KENMEKAAR

4.1.
Ongeluksverslag

4.2.
Draai-jou-rug

4.3.
Agter sy rug praat

4.4.
Drie wenke

4.5.
Wie is die belangrikste persoon?

4.6.
“Boontjie vir ‘n loontjie”

4.7.
Soek die eienaar

4.8.
Blokspel 

B.
PROGRAMSKETSE MET ‘N SPREKER
1.
KONFLIKHANTERING:  OUER EN TIENER

1.1.
Voorbereiding

1.2.
Byeenkoms
2.
DRANKVERBRUIK/MISBRUIK-DWELMS

3.
ANT STIENIE-TEE

4.
HUWELIKSVERRYKINGS-/GESINSAAND

5.
TRONKETE

C.
PROGRAMSKETSE SONDER ‘N SPREKER
1.
“VRIENDSKAPSPLANTJIE’-AAND (LENTE)

2.
‘N “KUIER”-VERGADERING

3.
TUINVERGADERING

4.
AFSLUITINGSFUNKSIE

5.
“REIK UIT NA ...” BYBELSTUDIE

6.
“MY GEBED VIR...." :    EERSTE BYEENKOMS VAN DIE JAAR

7.
GEBEDSTOEWYDINGSBYEENKOMS

8.
SOP- EN BROODAAND (BYBELVASVRA)

9.
DEBATSAAND

10.
ONDERGRONDSE KERK

A. PROGRAMMATERIAAL

1.
KENMEKAAR EN YSBREKER

‘n Duidelike onderskeid moet tussen ‘n ysbreker en ‘n kenmekaar gemaak word.  Na ‘n kenmekaar moet elke dame ten minste een dame wat sy nie voorheen geken het nie beter leer ken het.  

Die  doel van die ysbreker is om die vreemdheid tussen ‘n groep mense wat vir die eers-te maal vergader, uit die weg te ruim. Ysbreker tegniek kan egter ook met welslae tussen ou bekendes gebruik, net om almal saam te laat lag en in ‘n gemoedelike stemming te bring.
2.
ALGEMENE RIGLYNE  VIR ‘N KENMEKAAR EN ‘N YSBREKER 

Probeer altyd om die wyksbyeenkoms of algemene byeenkomste in die geheel rondom ‘n tema op te bou.  Dit beteken dat jou kenmekaar/ysbreker die verwelkoming, inhoud, ens alles dieselfde doel voor oë moet hê.

Kenmekaar/ysbreker moet nooit los van die res van die program gesien word nie.  Veral wanneer mens met Bybelstudies, en ander gesamentlike aksies besig is, is jy steeds met groepsbou besig.

Wanneer jy jou program voorberei is dit belangrik dat jy jou teikengroep in gedagte hou.  As jou groep ouer dames bevat moet mens liewer die meer beweeglike tegnieke vermy.  Indien waardigheid ‘n faktor is kan ‘n goed beplande kenmekaar baie warmte skep, sonder om die dames se integriteit aan te tas.

Moenie jou kenmekaar oordoen nie.  In ‘n kleiner groep is dit waarskynlik genoeg om ongeveer 15 minute van die uur aan kenmekaar te wy.  Dit laat ruimte vir hoogstens drie tegnieke.  Wanneer mense mekaar nie ken nie en vreemd is vir mekaar, moet groepsgees eers gebou word.  Daar moet ook ‘n gevoel van vertroue, warmte en eensgesindheid vir die werk van die Here wees.  Die doel van ‘n ysbreker aan die begin van ‘n byeenkoms het dus die volgende doel:

· om spanning tussen vreemdes te verlig.

· Om mekaar te leer ken

· Om die groepsgees te versterk

· Om die groep te moitveer en

· Om ‘n sekere atmosfeer te skep

Deeglike beplanning is uiters belangrik, want ‘n ysbrekertegniek gaan nie van ‘n swak voorbereide vergadering ‘n sukses maak nie.

Die volgende moet in gedagte gehou word by die reël van ‘n ysbreker:

· Die atmosfeer en geleentheid

· Die aantal persone teenwoordig, hul ouderdom en hul bekendheid met mekaar

· Die tyd wat  vir die ysbreker beskikbaar is

· Die fisiese fasiliteite, soos bv. Genoegsame beweegruimte.

· Die hulpmiddels en toebehore wat beskikbaar is.

3.
 VOORBEELDE VAN YSBREKERS EN KENMEKAAR

3.1.
  PUNTE VIR MYSELF

Laat elkeen punte vir haarself neerskryf.  Stel vooraf ‘n lysie op sodat amal kan sien niemand word voorgetrek nie.  
Elkeen wat oorkrabbetjies aan het, kry 3 punte.
Elkeen wat wit skoene aan het, kry 3 punte.
Elkeen wat Sondagaand in die kerk was, kry 5 punte.
As jy vanoggend ‘n deurmekaar kombuis gelaat het, trek 5 punte af.
As jy ‘n handsak by jou het, trek 2 punte af.
As jy ‘n eie skryfding na die byeenkoms toe gebring het, voeg 5 punte by.
Brei uit op die lys en pas dit by die omstandighede aan.
Die vrou wat uiteindelik die meeste punte het, wen ‘n prys.

3.2.
  OUDERDOMME VAN KLEINKINDERS

Laat elkeen sy kleinkinders of kinders se ouderdomme bymekaar tel.
Gewoonlik dink hulle dat die een wat die meeste het, gaan wen.  Maar kies vooraf ‘n geskikte getal en laat die een wat ooreenstem of naaste daaraan is wen, bv.
Die datum van die wyksbyeenkoms
Dieselfde getal as die ouderdom, van die  kerk, ens.
Gee ‘n klein prysie vir die wenner.

3.3
  WOL

Stuur  ‘n bol wol en skêr in die ry af en verduidelik dat daar iets gemeet gaan word.  Elkeen knip ‘n stuk af so lank as sy wil, sommige sal dink hul middels word gemeen, ander weer hul nekke.  Vra enkeles wat hul dink dit gaan wees en laat hul dan die persoon langs haar se pols meet.

3.4.
  KONTAKMAAK

‘n Mandjie met toffies word aangestuur en elke vrou neem drie toffies.  Die vrouens loop dan in die groot groep rond en gesels met ander vrouens (verkieslik onbekendes).  Vrae word aan mekaar gestel.  Jy mag egter nie antwoord met “nee” of ”ja” nie.  Indien dit wel gebeur moet jy ‘n toffie vir die vraesteller gee.  Aan die einde word gekyk wie die meeste toffies het.

3.5.
  BOONTJIESPEL

By die deur ontvang elkeen ‘n gelyke aantal boontjies.  Die opdrag is dan om soveel moontlik boontjies bymekaar te kry deur met soveel persone as moontlik te praat en vrae te stel.  Elke keer wanneer  ‘n persoon “ja”  of “nee” antwoord, moet hy ‘n boontjie afgee.  Na ‘n sekere tyd kom almal bymekaar om vas te stel hoeveel boontjie elkeen het.

3.6.
  OMRUILING VAN NAME

Almal se name word op kleefstrokies geskryf.  Die regte name word op kleefstrokies aan verkeerde persone geplak.  Soek die persoon wie se naam sy het.  Dit is baie effektief, want mense vergeet nie sommer die naam wat so herhaaldelik gesoek is nie.

3.7.
  IDIOME
Laat elkeen vooraf ‘n idioom uit die Bybel soek .  Sy sê dan een woord en kyk wie kan dit voltooi.  Kan ook in spanne verdeel.  

3.8.
  MAATSOEK

Stel ‘n lys name wat twee-twee bymekaar pas of egpare uit die Bybel saam,  Gebruik kleefstrokies en skryf ‘n naam op elkeen.  Plak ‘n naam op elkeen soos hulle inkom.  Maats word dan gesoek , sit die res van die byeenkoms bymekaar en probeer mekaar beter leer ken.

Bybelse egpare:
Josef

Maria
Adam

Eva
Isak

Rebekka
Akwilla

Priscilla
Ahasveros
Vasti
Sagaria
 
Elisabet
Ananias
Saffira
Amram

Jogebet
Abraham
Sara
Jakob

Ragel

Twee-twee name:

Rut en Naomi

Eli en Samuel
Dawid en Jonatan
Moses en Aaron
Simson en Delila
Jakobus en Johannes
4.
KENMEKAAR  Kennismaak in die groot groep

4.1.
ONGELUKSVERSLAG 

Elke persoon kry 'n pen en papier en op 'n gegewe teken moet , hy met iemand 'n ongeluk maak. Indien hy in enige iemand vasloop van voor, van agter of van die kant, moet daar 'n ongeluksverslag met daardie persoon opgestel word. 

Die volgende gegewens kan ingewin word deur albei partye betrokke in die ongeluk.

I. Naam

2. Adres

3. Ouderdom

4. Telefoonnommer

5. Kosbaarste besitting wat gegee kan word as skadevergoeding.

6. Iemand in die vertrek wat soveel vir jou omgee dat hy/sy vir jou sal bystaan in die saak. .

Elke persoon moet binne 20 minute vyf sulke verslae voltooi het. 

4.2.
DRAAI-JOU-RUG .

Elke persoon skryf sy naam op 'n plakker (in groepe waar mense mekaar swak ken). Die plakker word op sy rug geplak.  Elkeen word verder van pen en papier voorsien en wanneer die speletjie begin, moet elke persoon twee dinge doen.  Eerstens moet hy probeer om soveel moontlik name agter op ander se rue te lees en af te skryf.  Tweedens moet hy probeer verhoed dat ander sy naam op sy , rug gelees kry.   Na 'n vasgestelde tyd word gekyk wie die volledigste lys van almal teenwoordig het. 

Indien die groep mekaar goed ken, kan skuiIname, of dierename, of spreuke of enigiets anders in plaas van gewone name gebruik word.   Die wenner moet dan die mense op sy lys kan identifiseer.    

4.3.
 AGTER SY RUG PRAAT 

Almal word versoek om hulle oë toe te maak, hulle arms te vou en agteruit te loop.  Sodra hulle met iemand anders bots, moet hulle probeer vasstel met wie hulle gebots het. Hulle mag toe oë met mekaar praat en mekaar uitvra, maar mag nie direk mekaar se name vra nie. Die persone mag hulle stemme verander, maar moet die vrae korrek beantwoord.   Daar word gekyk wie die eerste agterkom wie die ander is. Indien hulle mekaar nie kan identifiseer nie, gee hulle oor en kyk dan met wie hulle gepraat het. 

4.4.
   DRIE WENKE 

Elke persoon in die groep ontvang drie stukkies papier. Op elke stukkie papier word 'n sin wat met die volgende begin voltooi:   

I. Die grootste verleentheid waarin ek was...

2. Die persoon wat ek die meeste bewonder...

3. As ek 'n miljoen rand gehad het...
Die papiertjies word op 'n hoop gegooi, en elkeen trek weer drie papiertjies. (Sorg dat niemand sy eie terugkry nie).  Die persone probeer nou vasstel wie se papiertjie hulle het,  deur rond te beweeg en ander te konfronteer. Die persoon wat eerste sy mense opgespoor het, wen. Die bevindinge word dan aan die einde met mekaar gedeel.

4.5.
WIE IS DIE BELANGRIKE PERSOON?

'n Aantal belangrike persone se name word op plakkertjies geskrywe, genoeg vir elke persoon wat saamspeel. Op elke deeInemer se rug word nou 'n plakkertjie geplak.  Die groeplede mag nou enige vrae aan mekaar vra in 'n poging om vas te stel watter naam op sy rug staan. Die persone wat antwoord mag egter net "ja" of "nee" sê. Die persoon wat eerste reg raai, is die wenner, en die persoon wat laaste reg raai, die verloorder.

4.6.
SOEK DIE EIENAAR

Wanneer al die persone se name vooraf aan die aanbieder bekend is, maak hy vir elkeen 'n naambord waarop sy naam geskrywe is. (Dit sal goed wees as u vooraf al die name kan kry).

Terwyl die persone die vertrek inkom, word enige naambord behalwe hulle eie, om hulle nekke gehang. Elke persoon se taak is om al fluisterende navraag te doen tot hy die eienaar van die naambord om sy eie nek opgespoor het.  Let wet, 'n persoon mag nie na sy eie naambord soek nie, en al sien hy sy naambord raak, mag hy geen aanduiding aan die soeker gee, totdat die persoon hom konfronteer nie. 

Nadat die eienaar van die naambord opgespoor is, moet die soeker eers 'n paar woorde wissel met die eienaar en dan onder die persoon se naam sy eerste indrukke van die persoon neerskrywe, voordat die persoon se naambord aan hom oorhandig word.  Die naambord word vir die hele aand gedra (elkeen sy eie.)  

4.7.
BLOKSPEL

Deel die volgende stuk aan almal teenwoordig uit en werk deur:

Aanwysings:

· Jou taak is om vyf van die blokkies hier onder in 'n ry ingevul te kry. Die ry blokkies kan horisontaal, vertikaal of diagonaal wees.

· Jy mag slegs besonderhede invul wat jy persoonlik verkry het van (en van toepassing is op) persone wat tans in hierdie lokaal is.

· Die besonderhede meet volledig en korrek wees.

· Sodra jy daarin slaag om 5 blokkies in 'n ry te voltooi meld jou aan by die leier. Die een wat eerste daarin slaag kry 'n besondere prys.

· Sodra die leier aankondig dat die wedstryd verby is, tel die aantal blokkies wat jy voltooi het. Die een wat die meeste blokkies voltooi het, kwalifiseer ook vir 'n prys. 
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5. lemand wat
Duits neem.

4. Die naam
van ’n onge-
troude diaken.

3. Iemand
wat al oorsee
was.

2. Iemand
wat in die
Kaap gebore is

1. ’n Meisie
wie se van op
‘| eindig.

10. Iemand in
wie se van die
letters A en G
voorkom.

9. Iemand
wat hierdie
maand verjaar.

8. Die naam
en verjaarsdag
van ’'n maat
wat musiek
neem.

7. lemand
wat ’'n prefek
op skool is.

6. Iemand
wat buite die
R.S.A. gebore
is.

15. Die naam
van iemand wat
volgende jaar
lidmaat word.

14. lemand
wie se pa 'n
Mazda besit.

13. lemand
wat tien letters
in sy van het.

12, Iemand
wat kan sé wie
die redakteur
van ‘‘Ons
Jeug” is.

11. Die naam
van iemand
wat sy eie TV
stelletjie het.

20. Wat is die
inskrywingsgeld
op “‘Ons Jeug”.

19. Iemand
wat ring dra.

18. Die naam
en verjaardag
van iemand

wat twee sus-
ters het.

17. Die naam
en skoengroot-
te van iemand
in die belyde-

nis klas.

16. Die naam
van iemand

wat wiskunde
neem.

25. Iemand wat
’n nr. 6 skoen
dra.

22. Iemand
wie se ouers al-
bei werk.

23. lemand
wat nie die rol-
prent “E.T.”
gesien het nie.

24. lemand
wat ’'n rooi rok
aan het.

21. lemand
wat voorheen
in ’n ander
Hoérskool was.

2.1.9 BLOKSPEL-VARIASIE
Die aanwysings is dieselfde as by 2.1.8

Iemand wat
kunstande het.

Iemand wat
nie kan noot
hou nie.

lemand wat al
’n dominee ge-
soen het.

lemand wat ’n
viool kan speel.

Iemand wat
graag tennis
speel.

Iemand wat
versot is op
kool.

— 1

Iemand wat
nie na Radio §

Iemand wat al
oorsee getoer

lemand wat
lief is om pap

luister nie. i te kook. het.
—
lemand wat lemand wat Iemand wat
nie van sjoko- | graag foto’s lief is om met
lade hou nie. van ander troeteldiere te
mense neem. praat.

hoogtevrees
het.

Iemand wat lemand wat al

lemand wat
lief is om sui-
kerkuns te be-
oefen.

in die kerk ge-
sit en slaap het.

Iemand wat nie
uit winkels kan
uit bly nie.

Iemand wat in
Junie verjaar.

Iemand wat al-
tyd vriendelik is.

Iemand met ’'n
blommetjies-
rok.

Iemand wie se
van met S begin.

Iemand wat
lief is om laat
te slaap op
Maandag.

Iemand wat lief
is vir olywe.

Iemand wat
blou o€ het.

Iemand wat aan-
hou praat.

Iemand wat
graag na Liewe
Heksie kyk.





 SOEK JOU TWEELING  Elke persoon ontvang ‘n getikte bladsy met die volgende:

	
	MYNE
	HANDTEKENING VAN TWEELING

	1. Kleur van oë

2. Stokperdjie

3. Kleur van hare

4. Grootte van skoen

5. Geliefkoosde kleur

6. Geliefkoosde kossoort

7. Geliefkoosde sportsoort

8. Introvert/Ekstrovert

9. Lief vir lees?

10. Lief vir gesels?
	
	


Elke persoon kry eers geleentheid om die kolom waar sy eie gegewens ter sake is, in te vul.  Daarna word 10 minute gegee sodat iemand gesoek kan word waarin daar iets ooreenstem.  Indien ‘n persoon bv. dieselfde kleur hare het, moet die persoon regoor 3 teken.  Daar moet aan die einde tien verskillende handtekeninge wees.
4.8.
  SPOOK-SPOOK

Persone word gevra om ‘n slaapsak of ‘n kombers saam te bring.  Wanneer hulle die vertrek binnekom, ontvang elke persoon ‘n groot papiersak, ‘n papier, pen en ‘n nommer op ‘n plakker.  Die papiersak word onmiddellik in ‘n masker verander deur gate vir oë, ‘n neus en ‘n mond (dalk ore ook!) te maak.

Die masker word nou oor die gesig getrek en die kombers om die lyf gedraai.  Die plakker word iewers (darem maklik sigbaar en bereikbaar) geplak.  Daar word nou na ander spoke geloop en gevra: Spook-spook, wie is jy?  Die spook mag niks sê nie, maar moet vir die spook wat vra, geleentheid gee om sy nommer te soek en neer te skryf.  Daarna sê die eerste spook - spook-spook, praat met my! Hulle mag hulle stemme kamoefleer en dan kyk of hulle mekaar kan identifiseer.  Indien wel, mag die naam langs die nommer neergeskryf word.

In twintig minute moet elke persoon tien nommers (en as hy kan tien name ook) kry.  Daarna word die maskers en komberse verwyder en gekyk met wie daar gepraat is.
B.  PROGRAMSKETSE MET ‘N SPREKER

1.  “KONFLIKHANTERING  : “ OUER EN TIENER”

1.1.  VOORBEREIDING

· Doen baie en goeie reklamewerk in gemeente.   Verkoop die byeenkoms.

· Rig uitnodigings aan vrouelidmate in gemeente.  Deel pamflette by deure na eredienste uit - by ten minste twee eredienste.

1.2.  BYEENKOMS

· Open met gepaste Skriflesing en gebed.

· Verwelkom vrouens en spreker.  Stel spreker bekend.

· Voor spreker aan die woord kom, ‘n kort uitbeelding:  Laat “dogter” en “ma” ‘n situasie uitbeeld van konflik oor kleredrag.  Ouers op pad na familiebyeenkoms.  Dogter trek “wayout” aan.  Woordewisseling tussen ma en dogter.

· Spreker vra aan gehoor hoe hulle die situasie sal hanteer.  Skryf die antwoorde op blaaibord.

· Spreker lewer praatjie deur aan te sluit by antwoorde.

· Gee oplossing van situasie.

· Uitbeelding:  Dogter en ma hanteer die konflik op ‘n meer konstruktiewe en positiewe wyse.

· Afsluiting.

2.  DRANK VERBRUIK/MISBRUIK - DWELMS  (LEER EN AKTUELE SAKE)

· Reël vooraf met die hoofmeisie/seun van ‘n skool om kortliks te vertel hoe hulle die situasie beleef.

· Reël dat die finale jaar kategete en kategeseklas en ander SKJA-lede die vergadering bywoon.  Deel uitnodigings by die Kategeseskool uit.

· Voordat spreker van SANRA aan woord kom, gee hoofmeisie/-seun geleentheid om kortliks die huidige situasie te skets.

· Spreker sluit dan die onderwerp aan by wat uit die bespreking voortvloei.

· Hierdie vergadering verg goeie voorbereiding ten opsigte van wat gesê word deur die hoërskoolleerlinge en die spreker wat die probleem aanspreek.

3.  “ANT STIENIE-TEE”

*  ‘n Suster word vooraf gevra om soos Ant Stienie van “Agter elke man”-faam aan te trek.  Die dominee word soos Bruce aangetrek.   (Verwelkoming)

*  Dekor:  Twee ruimtes word benodig:
sifdraadheining met staalhekkie





tafels gedek met plastiese tafeldoeke, growwe koppies en 





plastiese vere of blomme, growwe soetkoekies/beskuit, 






asook rooi, geel groen aanmaakkoeldrank.

‘n Ander ruimte is versier met fyn eetgoed en ‘n mooi rangskikking.

*  ‘n Paneel van drie beoordelaars kan die mees oorspronklike karakters met tipiese “Agter elke man”-uitdrukkings aanwys.

*  Item.

*  Voorsitter/Dominee lewer ‘n praatjie oor die versiering van die vrou na aanleiding van 1 Pet 3:3-4.

*  Hierna geniet almal van die heerlike eetgoed in die ander ruimte.

4.  HUWELIKSVERRYKINGS/GESINSAAND

Om so ‘n aand op te helder kan van die volgende wenke gebruik word:

*  Dames bring van hulle troufoto’s saam.

*  ‘n Kompetisie kan gereël word.  Verdeel dit in verskillende kategorieë, byvoorbeeld watter dame lyk nog die meeste na haar troufoto?

*  Kleuterfoto’s kan by die bruidsfoto’s geplaas word.

*  ‘n Munt vir elke getroue jaar kan saamgebring word.

5.  TRONKETE

*  Opening, verwelkoming en afkondigings.

*  Tema:  Is jy in ‘n sel?    Teks Lukas 4:16 - 19 (18)

Boodskap:
Jy, jouself in ‘n sel



-ek kan nie


- selfbeeld (beperk jouself)

Jy, iemand anders in die sel



- veroordeel ander - baadjie takseer


- glo “stories”


- sodat uit pad kan wees (verleentheid?)

Ander sit jou in ‘n sel



- jy voldoen nie aan verwagtinge


- pogings word met agterdog bejeën


- geen waardering vir opofferinge


- verstoor en vereensaam jou.

Hoe langer in ‘n sel - hoe moeiliker daar uit, aan te pas.  Almal hunker na vryheid, voluit mens te wees - tog bang daarvoor.  As Christus vrylating belowe moet ons geloof in dade omskep.


- jou eerste daad: negatiewe selfbeeld omskep in “ek kan”.  Bekwaamheid van God (2 Kor 
3:5).

- tweede:  optrede teenoor ander hersien.

- derde: ander se optrede teenoor jou positief beoordeel.

Spyskaart

Voorgereg:
Dun waterige hoendermengsel uit blikbeker en met lepel.
Hoofgereg:
Koring en maalvleis - blikbord en lepel.
Nagereg:
Jellie en vla in bekers

Geen tafels word gedek nie, maak rye van drie lang tafels.
C  PROGRAM SKETSE  :  SONDER ‘N SPREKER

Omdat bekwame sprekers geld kos, maak heelwat Vrouedienste gebruik van plaaslike sprekers of bied hulle programme aan waar almal lekker saam gesels onder leiding van die voorsitter.

Daar moet gepoog word om elke byeenkoms ‘n spesiale geleentheid te maak.  Moeite behoort gedoen te word om veral ‘n atmosfeer van liefde, gasvryheid, begrip (vrugte van die Gees) te skep.  Om dit moonlik te maak moet daar ‘n goeie verhouding tussen die bestuurslede heers en moet elkeen weet:  by die VROUEDIENS DIEN ONS DIE HERE EN MEKAAR ... EN NIE DIE EIE EK NIE!!!

1.  “VRIENDSKAPSPLANTJIE”-AAND  (LENTE)

*  Afkondiging:  Elkeen wat na die byeenkoms kom bring ‘n plantjie (tussen R3 en R5) saam.

*  By saal ontvang elke vrou ‘n kaartjie met ‘n Bybelteks (twee van elke kaartjie, m.a.w twee verskillende vroue kry dieselfde teks.)

*  Pak die plantjies op die verhoog of op spesiale tafels.

*  Vrouens sit by keurig gedekte tafels.  Blokleidsters is gasvrouens.  Hulle dek tafels met eie teeservies, tafeldoek en een bord soet en een bord souteetgoed.

*  Lees Johannes 15: 13-15.

*  Laat groepe aan tafels kortliks oor die volgende praat: (een minuut vir elke onderwerp)


Wat is ‘n vriend?

Wat vra vriendskap?

Het ek Christenvriende nodig?

Eienskappe van ‘n goeie vriend.

Watter soort vriende wil ek hê?

Is ek ‘n vriend?

*  Laat groepe terugrapporteer.  Skryf antwoorde op ‘n blaaibord.

*  Praat kortliks oor vriendskap.


Wat is ‘n ware vriend  (Spr. 17:17; 18:24)

Hoekom het ons Christenvriende nodig? (Spr 27:9, 2 Kor 6, Heb. 10:24 en 25)

Goeie vriende is ... (Mat 7:12; Rom 12:7, 1 Kor 10:24, Fil 2:2 en 5.)

Kenmerke van ‘n ware vriend (Spr. 11:13, 12:35, 22:11, Gal 6:2, Tit 3:2, Heb 3:13)

Dit vernietig ‘n vriendskap  (Spr 6:16 - 19, 16:28, jak 3:11).

Sulke vriende wil ek hê (Spr 13:20, 2 Tim 2:22)

*  Laat die vrouens met dieselfde kaartjies mekaar opsoek.  (Voorsitter het ekstra stel kaartjies en sy lees die teks daarop, sodoende kan kaartmaats mekaar vind.)  As almal maats het, word die plantjies uitgeruil.

*  Sluit af met gebed.

2.  ‘N “KUIER”-VERGADERING

Dit is ‘n prosedure wat geskik is om die dames te trakteer of gevolg kan word by die afsluiting van die Vrouediensaktwiteite aan die einde van die jaar.  Dit is geskik vir groepsbesprekings, maar nie vir lang diskussies nie.

Die dames kan getrakteer word deur die tafels feestelik te dek, selfs met blomme en met kerse.  Versnapperings, vingereetgoedjies en vrugtepons kan op die tafel geplaas word.

Die punte van die agenda word dan in groepies van twee’s of drie’s gedeel, bv, Opening, verwelkoming, notule.  Hierna word die vergadering onderbreek met sagte musiek en kuier rondom die tafel vir 5 - 10 minute.

Aan die begin van die bespreking van die volgende twee of drie punte word ‘n “pitkossie” gegee.  ‘n Kort gediggie of ‘n stukkie prosa word gelees of ‘n sangitem word gelewer of net ‘n sinnetjie of twee met ‘n stukkie wysheid in word voorgedra.  So word die hele program dan deurgewerk.

Alles moet kort gehou word.  Die kuiertyd om die tafel kan gebruik word vir groepsbesprekings, om ‘n punt op die agenda deur te trap of sommer net gesellig te gesels.  Dit neem nie regtig so lank nie, want die teedrinktyd en die vergadertyd word gelyktydig afgehandel.

3.  TUINVERGADERING

Verskuif ‘n vergadering of byeenkoms vanaf die kerk of saal na ‘n tuin.

‘n Onthaal vir senior lidmate is gehou in die vorm van ‘n tuinparty.

Sommige lidmate kry selde die geleentheid om die Woord van die Here buite in die natuur te hoor en onder die gesin van die voëltjies hul Skepper te aanbid.  Die pragtige blomme, struike en skaduryke bome skep ‘n atmosfeer van vreedsaamheid, rustigheid en ‘n ervaring van die nabyheid van die Heer.  Tafeltjies met sonsambrele, kleurryke tafeldoekies en eetgoedjies skep ‘n vrolike dog rustige atmosfeer.

Na die opening kan ‘n begaafde sanger en sy kitaar nadergetrek word.  ‘n Rustige liedjie kan saam met die natuurgeluide (watervalletjie) ‘n pragtige atmosfeer skep.

‘n Modeparade van outydse modes wat die gemeentes self uit die trommels delf, word dan gehou.  Waar ‘n eienares haarself nie meer in ‘n rok of trourok kan indwing nie, kan ‘n jong dametjie nader getrek word.  Die “modelle” beweeg tussen die tafeltjies deur sodat die skeppings van naderby besigtig kan word.

Indien die tuin dit moontlik maak,  kan die oggend afgesluit word met ‘n wandeling tussen die visdammetjies, watervalletjie, houtbruggie en putjie met sy emmer en tou.


‘n Mooi tuin kan goed benut word wanneer besprekings oor blindes of dowes gehou word, 
want dit bring die hoorder weer onder die besef dat dit nie vanselfsprekend is om die 
skoonheid van die natuur te kan sien, hoor en geniet nie.  Selfs ‘n Bybelstudie kan nuwe 
diepte 
binne die tasbare skoonheid van God se skepping kry.

4.  AFSLUITINGSFUNKSIE

Vroue in blokke kies enige verhaal rondom die vrou in die Bybel en kom beeld dit uit in hetsy mimiek of tablo.  Elke blok of groep is verantwoordelik vir so ‘n uitbeelding.  Reël vooraf ‘n datum, ongeveer ‘n maand voor die vergadering, waarop die blokleidsters hulle aanbieding voorlê.  Kleredrag, dekor, ens moet uit die Bybelse tyd wees.  Vrouens wat die funksie bywoon trek almal aan soos in Bybelse tyd.  Rig saal in volgens keuse - lae tafels en kussings (volgens Bybel) of gedekte tafels.

5  “REIK UIT NA ...”  BYBELSTUDIE

*  Elke groepleidster maak haar groep tuis om ‘n tafel.  Die tafels word wyd uitmekaar gerangskik sodat die groepe nie kan steur nie.

*  Vooraf word aan elke leidster ‘n taak gegee om met haar groep deur te werk.

*  Take kan onder andere insluit:

Noem ten minste twee teksverse wat duidelik wys dat ons ons aan mekaar moet 
verbind.  Dit kan gememoriseer word.


Watter hoofstuk sal julle aanwys as die mees praktiese vir ‘n “reik-uit” aan die koue, 
onbetrokke mens? (briewe van Paulus)


Noem in vier sinne hoe jy die liefde van God vir ‘n kinderhuiskind/oningeligte persoon uit die 
Skrif duidelik kan verduidelik?


Hoe kan ons groep op elke diensterrein prakties uitreik binne ons groepsgrense.

*  Terugvoering word dan aan die einde deur elke groep gedoen.

6.  “MY GEBED ..."(EERSTE BYEENKOMS VAN DIE JAAR)
*  Rig uitnodiging persoonlik in kerk tydens afkondigings.

*  Verduidelik dat elkeen wat kom, haar gebed vir 20.. op ‘n kaartjie moet skryf, dit mooi versier en saambring na die vergadering.

* Saal versier, tafels mooi gedek met teeservies en eetgoed, en elke tafel het ‘n gasvrou, Skouerruikertjies/mooi kaartjie/klein geskenkie kan by elke sitplek geplaas word.

*  Verrigtinge:


Na opening en verwelkoming hou die voorsitter ‘n kort boodskap oor “Gebed” of “Die krag van 
Gebed.”


Laat die dames kortliks vertel wat gebed vir hulle beteken het of gebedsverhoring wat hulle 
ondervind het.


Gee geleentheid vir ‘n paar kort gebede.

*  Dames ruil gebedskaartjies uit  -  Voorbeeld: tafel 1 ruil met tafel 3, of dames met dieselfde kleur rok aan.

*  ‘n Paar van die gebede kan voorgelees word.

*  Gesellige samesyn.

7.  GEBEDSTOEWYDINGS-BYEENKOMS

Aangesien daar by so ‘n geleentheid net ‘n paar dames is wat deelneem in die gebed, en gewoonlik dan ook dieselfde dames, kan daar voordat die byeenkoms begin reeds tien verskillende getikte gebede aan tien dames uitgedeel word.  Elke gebed word genommer in die volgorde waarin daar gebid moes word.

‘n Kort boodskap oor gebed kan gehou word en die dames kan daaroor saamgesels.

Daarna word die oë gesluit, en die gebede in volgorde voorgelees.  Op dié manier kan baie meer susters deelneem en ‘n wyer veld word deur die gebede gedek.

8.  SOP- EN BROODAAND  (BYBELVASVRA)

*  Deel die dames in twee of drie groepe - afhangende van die getal dames.

*  Hou die vasvrae in kategorieë, bv. Algemeen, Eerste vyf boeke (OT), Evangelies en Wonderwerke.

*  Die wenners kry elkeen boekies of sjokolade.

*  Die verloorders bedien die wenners met sop en brood (vooraf gereël met verantwoordelike groep.)

9.  DEBATSAAND

‘n Debat wat aanpas by diensaksies kan oor enige aktuele onderwerp gehou word, byvoorbeeld: “Is Getuieniswerk die moeite werd?”    Werf vooraf spreker om in te lei.

10.  ONDERGRONDSE KERK

*  Naamplakkertjies gemerk met verskillende kleure word by die deure uitgedeel sodat die dames later volgens groepe ingedeel kan word.

*  Vrae word gevra oor wat die kerk kan doen as dit ondergronds moet gaan, byvoorbeeld:


Hoe en waar kan ons byeenkom?

Wat gebeur met sang?

Hoe hanteer ons die godsdiensopvoeding van ons kinders?

Wat van huisgodsdiens?

*  Toets deur middel van vrae om te bepaal hoeveel teksverse gememoriseer is, indien daar sonder Bybels klaargekom moet word.

HOOFSTUK 6

FONDSINSAMELINGSMETODES

1.
Elke gesin ontvang ‘n vol blikkie Coke ‘n ruk voor die basaar.   Hulle moet probeer om die blikkie vol munte terug te besorg ‘n week voor die basaar.

2.
Hou 4 verkopings bv. vleis / gebak deur die jaar i.p.v. ‘n basaar.

3. ‘n Pik - en - proe ete is ‘n treffer.   Al die kos word met ‘n teelepel opgeskep en geëet.
4. Elke wyk kry ‘n bedrag uit die kerkkas om mee te woeker,   bv. kuikens grootmaak, nooi ‘n gaskunstenaar, bied ‘n deftige ete aan, hou ‘n modeparade, ens.
5. Kersmark
6. ontbytfunksie
7. Tee onder 40 vir bo 40 en andersom
8. Vee-veilings
9. Kersligaand met kunstenaar
10. Rommelverkoping
11. Kunsmark
12. Kersmark
13. Perdeplesierrit
14. Resepteboek
15. 1000 Geskenk almanakke hand geskryf en gedruk en verkoop.
16. Hou een keer per kwartaal ‘n Wit Olifant veiling.  Kerk kry 20% van verkope.  Jeug verkoop koeldrank en worsbroodjies by hierdie veilings.

17. Gemeentekonsert/melodrama die aand voor die basaar.

18. Klein- en grootveeveiling.

19. Huweliksherdenking-aand.  Egpare koop kaartjies deur R10 vir elke getroude jaar te betaal.  Kry goeie spreker en ete daarby.

20. Voedsel en wynfees met ‘n wynveiling.

21. Vetkoek en koeksisterverkope op vakansiedae

22. Pretdraf.

23. Golfdag

24. Sportdag

25. Fietsry wedren

HOOFSTUK 7

WENKE

‘N WOORD VOORAF

Hierdie boekie bevat nuttige en praktiese maar ook beproefde wenke rakende die verskillende diensaksies van die Ned. Geref. Kerk in die Vrystaat.

Tydens toerustingsgeleenthede vir vrouelidmate is hulle gevra om te vertel wat “werk” in hul gemeentes.   Dit is op skrif gestel en beskikbaar vir elkeen om met groot vrug te gebruik.

Ek glo u gaan die wenke net soos ek, baie opwindend vind en dat dit u opgewonde sal maak om met ligte tred, ywerig en ‘n positiewe gesindheid diensbaar te wees in u gemeente

Ria van Vuuren

LEER EN AKTUELE SAKE

1. Reel praatjies by aanddienste oor aktuele onderwerpe
2. Bespreek die gesag van die Bybel in die 21 ste eeu.
3. Bespreek geloofsgenesing en vernuwing in die Ned. Geref. Kerk.
4. Hou paneelbesprekings met kundiges oor onder andere alkoholisme, kanker, sterwensbegeleiding,rousmart,aborsie, verassing.
5. Gee aandag aan die effek van afbetaling (Retrenchment) in gemeenskappe.
6. Inligtingstukke beskikbaar by SKLAS:  Menslike kloning, homoseksualiteit, dekriminalisering van prostitusie, subsidiëring van welsyn uit dobbelary en lotery gegenereerde fondse.
7. Gee eenkeer per maand ‘n nuusbrief uit met inligting oor allerlei aard:  Leesstof, CD’s, boeke en videos.
8. Reel ‘n HIV inligtingsaand.
9. Nooi ‘n gasspreker oor die Hindoe geloof.
10. Versprei inligting oor satanisme of nooi ‘n spreker oor die aktuele onderwerp.
11. Teken as gemeente beswaar aan teen afbrekende artikels of advertensies in die media asook die voorblad van tydskrifte.
12. Teken as gemeente beswaar aan teen aborsie, die hou van mej. SA gay kompetisie; Godslastering in films en op die TV, asook kru taal en onaanvaarbare kamertonele op TV.
13. Bewusmaking van afbrekende kinderprogramme op die TV.
14. Teken beswaar aan teen die opening en advertensies in sake gesellinklubs.
15. Versoek boodskappe/preke/besprekingsgeleenthede bv. oor homoseksualisme of vernuwing.
16. Gee aandag aan VIGS probleem.  Raak betrokke bv. by Hospice.
17. Dames spreek hulle uit teenoor openbare Godslastering, bv. F-polisiekar.  Dra boodskap uit by Jeuggroepe.
NG MAATSKAPLIKE DIENSTE
JEUGSORGTUISTES EN KINDERHUISE:

1. Neem foto’s van kinders vir wie die gemeente verantwoordelik is.   Plaas fotos op kennisgewingbord sodat gemeente bewus kan wees van die kinders en ook vir hulle kan bid.
2. Besoek kinders
3. Neem kinders vir ‘n uitstappie na bv. ‘n wildsplaas of ‘n dieretuin.
4. Neem kinders uit vir naweke.
5. Skenk boeke en tydskrifte
6. Help met sakgeld vir kinders
7. Skenk koekies / beskuit
8. Bederf kinders met ‘n kersboom aan die einde van die jaar
9. Maak toiletbenodighede vir die kinders bymekaar.   Dit word vir ‘n paar Sondae in houers by die kerkdeure geplaas, of deel wyke in wat elke maand verantwoordelikheid aanvaar.
10. Samel kruideniersware op dieselfde manier in.
11. Help met restourasie van huis, kaste en apparate

12. Verskaf aan elke inwoner ‘n warm sweetpak of tekkies vir die winter.

13. Reel dat elke kind ‘n verjaardagkoek ontvang.

STRAATKINDERS:

1. Skakel eerder in by ‘n georganiseerde projek waarby daar ‘n maatskaplike werker betrokke is wat die werklike omstandighede van die kinders ken.   Verkry donasies: ou skooltasse, skoene, kospakkies.
BEJAARDES:

1.  Deel dames of ‘n wyk in om ‘n bejaarde of bejaardes “aan te neem” deur hulle te bederf met besoeke en hulle verjaardae te onthou.   Ook by ouetehuise.   Gee veral aandag aan bejaardes wat geen familie het nie.

2.   Kospakkies aan bejaardes wat nog sukkel om pensioen te kry.

3.  Onthaal senior burgers

4.  Stig bejaarde klubs

5.  Pretstap

6.  Help bejaardes met tuinmaak

7.  Bied aan om bejaardes na ‘n inkopiesentrum te neem.

8.  Skenk grootdruk Bybels en die liedboek aan ouetehuise

9.  Voetmassering / naelversorging / oefeninge

10.  Hou 1 keer per jaar ‘n senior lidmaat erediens, bedien tee en eetgoed daarna vir die senior burgers.

11.  Sing by bejaardes

12.  Loods ‘n projek om mense te ondersteun wat siekes en bejaardes versorg

13.  Steun aan dienssentrums

14.  ‘n Praktiese geskenk is beskuit of droë koekies

14.  Wens bejaardes bo 80 geluk met ‘n geskenkpakkie.

15.  Reël ‘n spesiale bederfdag vir bejaardes met haarsnye, voetmasserings, handversorging, ens.

BEHOEFTIGES EN ANDER:

· Deel kospakkies uit met kersfees
· Sopkombuis
· Deel sop en toebroodjies uit by die skool gedurende wintermaande.   Reel vooraf met die skoolhoof.
· Borg ‘n minderbevoorregte kind in die gemeente se middagete by die koshuis of middagstudie
· Organiseer gevriesde etes en deel uit wanneer en waar nodig
· Deernisete vir minderbevoorregtes
· Borde kos vir boemelaars
· Hou ‘n boemelaarsaand.   Gaste bring blikkies kos vir allimentasie.
· Mandjieprojek – Mandjie word in voorportaal van die kerk geplaas en nie – bederfbare produkte word ingesit vir allimentasie.
· Oktobermaand bring vroue tuisgebak en gebottel as tiende van werksaamhede.   Dit gaan dan vir behoeftige gesinne.
· Komberse en kruideniersware aan KMD.   Dit word in houers by die kerk geplaas op Sondae.
· Sweetpakke, truie en serpe vir behoeftige kinders.
· Klerebank met deeglike kontrole sodat ontvangers klere vir eie gebruik en nie met bymotiewe aanvra nie.
· Truie-projek by skole
· Tekkies vir koerantverkopers

· Voorsiening van nuwe dames- en dogters onderklere,seep,waslappe,lekkernye en speelgoed aan plaaslike sentrums vir kinderbeskerming en seksuele misdrywe.
· Betaal behoeftige kinders se skoolgelde
· Werkskeppingsprojek in samewerking met VVA of VLU EN Kerklike Maatskaplike dienste.
· Handwerkklasse vir ongeletterdes.
· Lees en skryfklasse vir ongeletterdes
· Hou ooievaarstee vir Susanna Coetzee Tehuis
· Finansiële ondersteuning, doeke, babaklere aan Susanna Coetzee

· Besoek aan vroue – gevangenis

· Reik uit na tehuise vir verstandelik gestremdes

· Skakel vir KANSA en bied hulp aan

· Skink tee by kankersale

· Skink tee by begrafnisse

· Rousmart en ondersteuningsgroep in gemeente

· Uitreik na ouers wat ‘n kind verloor het

· Bied kursus aan oor sterwensbegeleiding.   Nooi ‘n kundige.

· Ondersteun en besoek gemeentelede wat siek is of probleme ondervind.

· Samewerking met alle kerkgenootskappe op die dorp om programme en hulpverlening rakende HIV/VIGS aan te bied.

· Betrek die middeljarige vrouelidmaat wat ‘n onafhanklike gesin het en meer beskikbaar is by NG Maatskaplike Dienste.

· Motiveer jonger vrouens deur ‘n ouerleidingsgroep te begin.   Skakel die VVA vir opleiding en handleidings in die verband.

· Bestel DVD’S van NG Maatskaplike Dienste oor die kerk se werksaamhede op barmhartigheidsvlak.   Tel 051 4077222 NGMD kantoor in Bloemfontein.

· Skink tee by begrafnisse

· Rousmart en ondersteuningsgroep in gemeente

· Uitreik na ouers wat ‘n kind verloor het.

· Bied kursus aan oor sterwensbegeleiding.

· Nooi kundige

· Ondersteun en besoek gemeentelede wat siek is of probleme ondervind.

· Samewerking met alle kerkgenootskappe in die dorp om programme en hulpverlening rakende HIV/VIGS aan te bied.

· Betrek die middeljarige vrouelidmaat wat ‘n onafhanklike gesin het en meer beskikbaar is by Diens Van Barmhartgheid.

· Motiveer jonger vrouens deur ‘n ouerleidingsgroep te begin.   Skakel die OVV vir opleiding en handleidings in die verband.

· Bestel videos van NG Maatskaplike Diensteoor die kerk se werksaamhede op barmhartigheidsvlak.   Tel 0514077222.   NGMD kantoor in Bloemfontein.

· Brei blokkies vir komberse vir hawelose en verwaarloosde bejaardes.

JEUG

· Hou kleuterkerk en/of kinderkerk terwyl eredienste in die kerk aan die gang is.

· Nagmaal aan kinders

· Bied Bybelstudie,godsdiensklasse, of kinderkrans aan by die skool.

· Kinderbediening in laerskoolkoshuise.   “Lesse wat leef” kan gebruik word.

· Hou pinksterdienste vir kinders

· Poppekas vir kleiner kinders

· Kinderkoor tree op tydens kinderdiens

· Sentlegging vir Bybelverspreiding tydens kinderdiens

· Hou Junior KJA

· Tienerdienste.   Reel vooraf met tieners om die liturgie te hanteer.

· Laat die jeug getuig tydens die erediens.

· Gospeldiens

· Jeugweek en jeugdienste

· Een keer per kwartaal ‘n tekkiediens met spesiale jeugleraar

· Nooi ‘n jeugspan wat by skole optree.

· Omgeegroepe vir tieners

· Jeug dissipelgroep

· Fakkellloop na naaste dorp met tema:”Dra lid deur die wêreld.”

· Koffiekroegbediening

· SMS bediening

· 24 uur noodlyn vir kinders

· Kies jeugkerkraad wat jeugsake reel en die kerkraad adviseer.

· SKJA beplan self hul jaarprogram.   SKJA stig “Aksie Cool Tieners”

· Wys een volwassene vir elke 5 finalejaar katkisante aan.   Hierdie voog bid gereeld vir hulle, besoek hulle en kamp ook saam met hulle.   Wen so hul vertroue.

· Bied tee aan vir katkisante wat belydenis van geloof afgelê het.

· Deel klein geskenkies uit aan katkisante wat belydenis van geloof aflê.

· Omgee – ouers bid by skole op gereelde basis.

· Motiveringstee vir onderwysers aan die begin van die jaar.  Reel ‘n matriekontbyt vir gemeentekinders of kinders van die dorp.

· Matriekdiens voor eindeksamen met ‘n matriektee daarna.   Ondersteuning vir gr.12 leerders.

· “Swotpakkies” tydens eredienste aan matrieks uitdeel.

· Boodskappe,  kaartjies, eetgoed aan matriekulante tydens eksamen.

· Borg kleuters met fondse by kleuterskool.

· Klimapparaat by kerk – meer kindervriendelik.

· Kleuterbiblioteek/videoteek.  Ook vir laerskoolkinders en tieners.

· Bied interessante jeugaande aan.

· Gebruik koffiekroegaande om aan verskillende diensaksies aandag te gee, bv. deel muntstukke aan kinders uit waar sendelinge werksaam is.   Kinders bid dan vir daardie land se sendelinge.

· Reël ‘n speletjiesaand met stomstreke, ens.

· Betrek jeug by gemeentekonsert.

· Kinderbasaar

· Reel ‘n kindertee in kerksaal

· Boeresportoggend

· Waterkaskenades

· Fietswedrenne

· Safari-etes en sêrgeleenthede

· Hou ‘n tienerontbyt en nooi ‘n spreker

· Bring – en – braai aand vir tieners

· Pretstap vir tieners en braai daarna

· Deurnag vir tieners.   Bring-en-braai en interessante program

· Deurnag marathon Bybellees met SKJA.

· Boomplantdag

· Hou ‘n jeans en tekkies kampnaweek.

· Beplan ‘n staptoer met gemeentekinders

· Borgpretstap om kategeseboeke aan te koop.

· Uitkamp op kerkterrein op ‘n Vrydagaand.Bied ‘n opwindende program aan.

· Kategesekamp/piekniek

· Ervaringsleerkampe – NG Morelettapark Pretoria het meer inligting.

· Uitreikaksie:  Neem kinders vir ‘n besoek aan die tronk, hospitaal, taxistaanplek, bejaardes en ouetehuis.   Hulle deel geestelike leesstof uit.

· Hou CSV by die skool en bespreek sake soos selfmood, pornografie, ens.

· Hou diens in koshuise vir kinders wat nie huistoe gaan nie

· “Speel” met kinders in Jeursorgsentra.

GETUIENISBEDIENING

· Besoek gevangenis en deel geestelike leesstof uit en geskenkpakkies gedurende kersfees.

· Raak betrokke by kategese/kinderkrans in swart en bruin woonbuurte – ook op plase en kyk na voeding en skoolgereedheid.

· Lei dagmoeders op vir swart en bruin kindertjies.   Begin ‘n chreche en maak sop vir kleuterskole.

· Reël in samewerking met die maatskaplike werker ‘n gratis kamp- of  kuierdag vir straat- en ander behoeftige kinders.   Lê klem op groepwerk en bybelstudie.

· Laat ‘n sendeling by skole optree.

· Kry ‘n jeugspan wat by skole kan optree.   Hou ‘n evangelisasieweek vir die jeug en moenie die plaasskole vergeet nie.

· Skenk bybels aan dopelinge en skoolverlaters in die plaaslike NGKA/VGK.

· Donasies aan plaasskole om skoolsertifikate te dek.

· Skenk bybels aan plaaswerkers wat ‘n oorgawe gemaak het.

· Dankie – sê tee vir huishulpe.

· Reël weekliks bidure/bybelstudiebyeenkomste vir huishulpe.

· Lees – en skryfklasse vir huishulpe.

· Hou een keer per maand werksklasse vir huishulpe.  Leer hulle om praktiese artikels te maak, bv. laslapkomberse ,truie, oorrokke, ens.   Hulle kan ook artikels maak om te verkoop.

· Gebruik die woordlose boekie van Projek Amos en kinderbybel om u huishulp te bearbei en saam met haar bybelstudie te doen.

· ‘n Kamp vir huishulpe.

· Samel afvallappies en wol in en skenk dit aan ‘n skool vir gestremdes.

· Betrokkenheid by kleuterskool in swart en bruin woonbuurtes.

· Bied werksklasse in kleurlingwoonbuurt aan.   Lewer geestelike boodskap en deel sop en toebroodjies uit.

· Hou ‘n Getuienisbasaar en verskaf goedkoop etes.   Organiseer R2, R5, en R10 tafels.

· Vra kundiges uit die gemeenskap om van hulp te wees by werkskeppingsprojekte.

· Beman ‘n sopkombuis met pensioendag.   Gee traktaatjies saam.

· Plaas broodmandjie by kerkdeur waar lidmate geld kan insit vir kos aan werkloses.

· Plaas produktemandjie by kerkdeure vir blikkieskos of toiletware aan werkloses.

· Sopkombuise vir werkloses en vigswesies/ kinders en bejaardes.

· Gee leiding aan swart gemeentes om algaande selfonderhoudend te word.

· Help met salarisse vir evangeliste en swart leraars.

· Help met reiskoste en onderhoud van swart leraar se voertuig.

· Help werkloses met groentetuine.   Gee leiding en besoek tuiniers op gereelde basis.   Bring die evangelie tydens so ‘n besoek.   Orige groente word gevries vir sopkombuise.

· Kweek sendinbgbetrokkenheid deur kleuterkerk se kollekte te gebruik om vir swart kinders by die kleuterskool kospakkies te koop.

· Tentaksie:   Kontak NOVTA Petrus Steyn vir ‘n uitreik – ook op plase.

· Hou pinksterdienste vir anderstaliges.   Bedien daarna sop en brood.

· Raak betrokke by Getuienisvelde en aksies, bv. BoesmanGetuienis, Zambië, Namibië, Qwa-Qwa, goudvelde, Botshabelo, middestad en Bloemfontein.   Lesotho: borg ‘n sendeling.   Hou kontak en reël dat hy die gemeente besoek.   Skakel die Getuieniskantoor vir meer inligting.   Dr. Gideon van der Watt 0514066729.  (Sinodale kantoor: Getuienisbediening)

· Versprei traktaatjies en bandjies met geestelike boodskappe en musiek aan taxibestuurders by hul staanplekke.   Bandjies beskikbaar by Gospel Taxi Club 0123431165.

· Voer passiespele op in kleurlingwoonbuurt.

· Raak betrokke by hulpverlening aan vigslyers en TB pasiënte en sterwensbegeleiding.   Skakel met die klinieke waar die klinieksuster inligting kan verskaf ivm siekes,bejaardes en voedselnood.

· Families en veral kinders van vigslyers kan ondersteun word en geleer word om die pasiënt by te staan.

· Neem Radio Kansel se programme op en speel dit tesame met ander geestelike boodskappe en musiek in wagkamers by die kliniek.   Plaas ook traktaatjies verkrygbaar by Posbus 19, Bloemfontein, tel. 0514303147 in die wagkamer.

· Raak betrokke by Projek Amos.   Hul visie is:  Elke plaas vir Christus.   Kontak ds. Hennie Viljoen by 0514511874 vir konferensies en seminare.

· Deel traktaatjies en geestelike kassette uit by taxi staanplekke en vulstasies.

· Versprei Sotho Bybels

· Bring hospitaalbesoeke in veral staatshospitale.   Laat ‘n traktaatjie by elke bed.Skakel met vroue in NGKA en VGKSA.

· Bied dissipelskapkursusse aan vir leiers in bruin en swart gemeenskappe.

· Begin selgroep/omgeegroep in kleurlingwoonbuurt.

· Deel gedurende paasnaweek paaseiers met opstandingsboodskap uit by vulstasies.

· Plak fotos van sendelinge in die kerk op om lidmate te herinner om vir hulle te bid.  Gee ook inligting deur in gemeente se nuusbrief of afkondigings.

· Neem ‘n sendeling se vrou aan en ondersteun deur e – pos, verjaardae of ander pos.

· Laat lidmate spesiale bydraes bo en behalwe die dankoffer vir Getuieniswerk gee  - geloofsoffers.

· Ondersteun IndiërGetuienis.   Reformed Church in Africa gemeente in Durban en haweGetuienis.   Kontak prof. Fanie Snyman 0514303174.

· Jesus film in swart en bruin woonbuurte asook op plase.

· Reik uit na mense op dorpe en plase dmv. tentdienste en evangelie veldtogte of kursusse.

· Brei musse vir seemanne wat gaan vir haweGetuienis.      Skakel veral inwoners van ouetehuise in by hierdie projek.   Nader die sinodale kantoor vir meer inligting.

· Doen moeite om ook die jonger vrouelidmate van u gemeente betrokke te kry by getuienisbediening.

· Hou ‘n getuienisbedieningsnaweek.   Maak gemeente betrokke by getuienisbediening.   Hou ‘n uitstalling van bearbeiding plaaslik.   Skakel ook die sinodale kantoor vir meer inligting, uitstallingsmateriaal, ens.

· Bring inligting van die Vrystaatse Getuienisvelde op plakkate aan by die ingangsportaal van u eie gemeente se kerk of saal.

· Bied ‘n evangelisasieverkondigingskursus aan waarna lidmate dan gereeld op ‘n georganiseerde basis na swart en bruin woonbuurtes gaan om persoonlik met mense te praat en nasorgwerk te doen as daar bekeerlinge is.  Bied ‘n kursus aan om die evangelie aan Moslems te bring.

· Stuur verjaardagpakkies en e-posse aan sendelinge in ander lande.

· Borg die kategeseboeke wat benodig word.

· Deel spaarblikkies uit wat September-maand ingeneem word vir kerk in plakkerskampe.

· Huishulpe brei komberse vir gemeente se kleuterskool.

· Jaarlikse kamp vir huishulpe wat ringsgewys aangebied word.

· Gemeente uitreike na Zambië, Caprivi, ens.
BEDIENINGSBEGELEIDING

· Organiseer Bybelstudiegroepe

· Bybelskool

· Omgeegroepe

· Lewensverrykingseminaar

· Gebedsgroep voor, tydens, en na erediens

· Vroeë biduur weekliks

· Bied ‘n gebedseminaar aan.

· Gebedsvriendinne

· Interkerklike bidure Sondae voor kerk

· Plaas ‘n leë blompot voor in die kerk.   Persone plaas ‘n blom daarin as gebedsverhoring plaasgevind het.   Doen dit elke Vrydag tot Sondag.  Elke maand word ‘n bidmaand vir ‘n spesifieke groep bv. boere, onderwysers, ens. gehou.   Herinner lidmate in weeklikse gemeentenuus en op plakkate by kerkdeure en op kerkterrein.

· Gebedsgroepe vir mense met eiesoortige behoeftes bv. ouers wie se kinders oorsee werk, enkelouers, weduwees/wewenaars.

· Organiseer gebedsketting wat intree in tye van siekte, smart of ander krisis.

· Wêreldbiddag vir mans/vroue.

· Paaskonferensie: Oggend-, middag- en aanddiens met aanbieding van passiespele.

· Gesamentlike diens met ander denominasies as afsluiting van pinkster.

· Hou buitelug oujaarsdiens om 19H00.

· Hou ‘n erediens in die buitelug, buite die kerk en braai daarna almal saam vir middagete.

· Op dankoffersondag pak almal piekniekmandjies en almal eet na die kerk saam.

· Dankfeeste:  Hou ‘n dankfees na die droogte gebreek is, of na afloop van ‘n basaar.   Dank eers in die kerk en daarna ‘n lekker bring en braai.

· Reuse potjiekos na nagmaal.   Elke wyk skenk sy bestanddele en maak vleis vooraf gaar.   

· Nuwe intrekkers:   Verwelkom nuwe intrekkers spesiaal in die kerk en laat hulle hulself bekendstel.

· Reël ‘n Sondagtee vir nuwe intrekkers.

· Verwelkoming by kerkdeure op ‘n Sondag deur deur kerkraadslede, jeug en ander lidmate.

· Reik uit na kerkvervreemdes binne gemeente.

· Verjaarsdae in gemeentenuus elke week.

· Betrek hele gemeente om deel te neem aan ‘n projek wat Psalms en boeke van die nuwe testament met die hand oorskryf.   Bind in boekvorm en bewaar vir die toekoms.

· Maak gereeld bandopnames van preke, veral vir siekes, bejaardes waarvan sommige in ouetehuise is en ander wat nie die dienste kan bywoon nie.

· Huweliksverrykingskursus

· Vroue retreat

· Hou ‘n valentynsaand met foto’s van geliefdes en gesinne.   Spreker vir egpare.

· Hou ‘n dames wegbreekdag.   Gaan na ‘n gasteplaas of  uitkampplek.   Nooi ‘n spreker.   Bied ‘n opwindende program aan en bederf dames met ‘n vonkelontbyt.   Maak dit ‘n jaarlikse instelling.

· Hou ‘n damesoggend by die kerksaal en reël ‘n interessante program met ‘n motiveringspreker.

· Beplan ‘n ma en dogtertee en reel ‘n spreker of doen voorlesings uit verskillende stadiums van vrouwees.   Lente bv. jong vrou wees, ens.

· Reël ‘n vrouebyeenkoms en stel verskillende vrouekarakters voor uit die Bybel.  Doen voorlesing oor verskillende karakters en lig toe met geestelike “padkos”.

· Gee die 9e Augustus ‘n geestelike aand, bv. vroue bid dwarsdeur die dag by klein tafeltjies in die kerk.   Plaas gebedslys op die tafel met brandende kers en ‘n blom.

· Vrouekamp

· Christenvroue-ontbyt

· Deurnag vir vroue.   Sit ‘n springkasteel in die saal en kuier die hele nag saam.   Bied ‘n interessante program aan.  Ruim genoeg tyd in vir gebed en geestelike “padkos.”   Hou dit voor ‘n vakansietyd of op ‘n Vrydagaand.

· Reël ‘n manne-ontbyt

· Reël ‘n mannedag vir pa en seun

· Mannekamp

· Manneaand met ‘n verskil.   Hou ‘n lekker steakbraai saam met ‘n getuienisaand.   Gebruik die geleentheid om mans te werf vir mannebybelstudie.

· Kuieraande – kerkraad met hul gesinne.

· Kerkraadsete met hul gesinne.

· Kerkraadspanbou

· Toerustingskursus vir kerkraadslede en hulle gades.

· Lei geestelike leiers op

· Inligtingsetes rondom temas bv. Indië, Japan, Zambië, ens.

· Hou gesinsaande

· Tydens ‘n aanddiens word ‘n brandende kersie aan ‘n gesin oorhandig en daarna aan die gemeente voorgestel.

· Loofhuttefees – Gesinne bly in tente.  Programme word aangebied vir mans, vroue en kinders.

· Familiefees uit omgee of selgroepe

· Hou ‘n gesinsdag met pretstap, fietsry en ontbyt.

· Bied ‘n gesins/gemeentekamp aan.   Kies terrein so na as moontlik aan woonplek om kostes te bespaar en meer die geleentheid te bied om dit by te woon.

· Kompetisies op kampe:  Voorskool tot graad 6 teken hul gesinne.   Gr. 7 – 12 ontwerp ‘n familiewapen.  Stal uit op ‘n Sondag en kry borge vir pryse.

· Neem gesinsfoto’s tydens ‘n gesinskamp/piekniek en verkoop fotos teen ‘n wins.

· Hou tradisionele basaar.

· Bied iets interresants aan tydens basaar, bv. koekversiering deur mans.   Mans grimeer hul vrouens voor toeskouers.   Hou veiling met ‘n verskil, bv. trek speenvark aan en veil op, ens.

· Melodrama

· Hou gemeentekonsert.   Elke wyk lewer ‘n item

· Hou ‘n artesaand met talent uit die gemeente.  Wenners kry pryse.

· Musiekblyspel deur gemeentelede van verskillende ouderdomsgroepe.   Kan kombineer word met toneelspel.

· Bied ‘n agterstevoor troue aan en verkoop vooraf  kaartjies.   Dit sluit ook ‘n ete in.

· Hou gemeente se eie Olimpiese spele.

· Visbraai.   Hou visbraai by die kerk of gasteplaas met snoek, patats, broodjies en druiwe.   Verkoop kaartjies vooraf.

· Verf tamatiekassies en voer uit met ‘n geruite doekie.   Verversingskomitee maak piekniekkos en pak kassie vir aantal persone vir bv. moedersdag, vadersdag, valentynsdag.   Gesinne bring komberse en eet onder die bome op kerk se grasperk.

· Organiseer siekebesoekers.

· Spit- of snoekbraai ten bate van Bybelverspreiding

· Bybelvasvra bv. dorp teen plase, tussen wyke, manne teen vroue.

· Interkerklike Bybelvasvra.

· Reël ‘n Bybelse ete.  Almal trek so aan .   Soek bv. die een wat die meeste soos Goliat lyk, ens.

· Paassondag: Almal bring kosmos

· Passiespel in samewerking met ander kerke.

· Deel geskenkies bv. houtkruisies met ‘n teks of boekmerk uit by deure tydens Goeie Vrydag, Paassondag of tydens die kerssangdiens.

· Bederf die ma’s of pa’s op Vadersdag en Moedersdag met ‘n klein geskenkie en bypassende woorde.   Kinders deel dit voor die erediens uit.   Speel ‘n CD van die nuwe liedboek voor die diens.

· Tee of ontbyt:   Elke wyk beman ‘n tafel .   Spreker en items.

· Boemelaarsaand:   Almal trek so aan en tafel word met “niks” versier. (koerantpapier, gras, leë bottels, ens.)   Sop en vetkoek by die deure.   Bedien visvingers, gekookte eiers en broodjie.   Gemmerbier of ystee in drankbottels.

· Ysbreker voor basaar.

· Kort konsert voor basaar.  Items uit gemeente.

· Bid saam met gemeente oor beplanning vir die almanak.

· Doen behoeftebepaling in gemeente t,o.v. toerusting, tydsbenutting, streshantering, gebed, huweliksverryking, Bybelskool, kinderopvoeding, ens.   Verskillende mense doen rangskikkings in die kerk tydens spesiale geleenthede.

· Reël ‘n interdenominale byeenkoms van alle christenkerke in die omgewing.

· Wys ‘n “slide show” tydens kollekte van ‘n vorige gemeentekamp om mense te motiveer om ook te gaan.
hoofstuk  8

 

KANTOOR:   Posbus 398, Bloemfontein 9300    Tel 051 406 6732    Faks: 051 447 2145 


 



 ANSO STEYN: Sel: 082 773 2612   

Omsendskrywe 4/2009

5 Oktober 2009

AAN ELKE DAME IN DIE NG KERK VAN DIE OVS!

Indien jy die inligting lees – deel dit asseblief met nog ‘n dame in jou gemeente!!

Liewe Dames 

Die volgende skrywe is propvol inligting wat asseblief met u gemeentedames gekommunikeer moet word!  

1. TOERUSTINGSKURSUS 2010

       Vrou op SAFARI – (kyk boontoe – kyk binne – kyk vêr)

       DATUM:  19 – 21 Februarie 2010

       SPREKER:  PROF JOHAN SMITH (MORELETTA PARK)

       PLEK:  MASELSPOORT

       KOSTE:  R480-00 PER PERSOON (Sien inligting later in skrywe)

       GOEDKOPER EN MEER BEKOSTIGBAAR AS IN 2009!

       Besprekings open:  DADELIK

       DAMES PER GEMEENTE:  6 (ses)

Ons wys elke gemeente daarop dat daar nie in 2010 ‘n tweede Toerustingskursus sal wees nie.  Gesien in die lig hiervan is dit baie belangrik dat elke gemeente so gou as moontlik bespreek vir die kursus. Die beginsel van: “Wie eerste  bespreek en betaal is eerste geholpe” geld! 

Baie Belangrike inligting rakende die Toerustingskursus

a) Die SKV het besef dat die kostes verbonde aan die kursus vir baie nie meer bekostigbaar is nie.  Dit het ons genoodsaak om na maniere te kyk om die kursus meer bekostigbaar te maak sodat elkeen wat ‘n begeerte het, dit kan bywoon!

BAIE BELANGRIK:  Die ontbyt van Saterdag en Sondag-oggend sal voortaan die verantwoordelikheid van elke kursusganger wees.  Ontbyt sal dus in die chalets genuttig word en sal nie meer ingesluit wees in die kursusfooie nie. 


Omdat ons werklik verliese lei deur gemeentes wat op baie kort kennis- gewing 
kanselleer sal die volgende reël geld:

INDIEN ‘N PERSOON OF GEMEENTE NIE GEKANSELLEER HET TEEN VRYDAG 29 JANUARIE 2010 NIE, SAL DIE GEMEENTE OF PERSOON VERANTWOORDELIK WEES VIR DIE BETALING VAN DIE  VOLLE BEDRAG VAN DIE KURSUS.

L.W.  GEEN uitsonderings sal gemaak word nie, selfs al het u 

                 bespreek en u betaling is nog nie ontvang op die 29ste 

                 Januarie 2010 nie.

c) Geen besprekings sal weer in die Jeugtuistes en in die “Nursery” 
gedoen word nie.  Die kostes is dus vir almal dieselfde. 

· Registrasie vir die kursus begin op Vrydag 19 Februarie 2010 om 16H00. 

· Verwelkoming en Opening is om 17H30.

· Sondag 22 Februarie sal die kursus verdaag om 10H00.

Elke dame wat die kursus bywoon moet die volgende saambring:

Ontbyt vir Saterdag en Sondag oggend

Handdoeke en seep

Swemklere (!!)

Koffie en Tee / drinkgoed

Beskuit en versnaperinge

Maselspoort verskaf beddegoed.
2.
KOMMUNIKASIE:

Dit bly ongelooflik dat ons werklik alles in ons vermoë doen om die inligting by die gemeentes tuis te bring.  Pos en elektroniese media word gebruik en steeds is daar gemeentes wat nie die inligting ontvang nie.  Ons doen ‘n dringende beroep op leraarsvroue, predikante en skriba’s om asseblief die inligting met u gemeentedames te kommunikeer.  Gemeentedames skakel en vra die kantoor vir inligting omdat die inligting hulle NOOIT bereik nie.

Daar is selfs gemeentes waar daar NOOIT eens ‘n afkondiging is van enige aktiwiteite van die Vrouelidmate in die Vrystaat nie! 

‘n Volgende omsendskrywe volg met meer inligting oor die Sokkerbeker van 2010 en ook projekte daaromtrent.
Groete


ANSO STEYN

SEKRETARESSE: SKV DAGBESTUUR
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ALGEMENE INLIGTING

	PERSOON/INSTANSIE
	ADRES
	TEL. NR.

	Ambulans/Brandweer
	
	10177

	Polisie/Blitspatrollie
	
	10111

	Crime Stop
	
	08600 10111

	SINODALE KANTORE
	
	

	Direkteur Admin. En Finansies
Faksnommer
	Posbus 399, Bloemfontein 9300
	051 4066700
051 4472145

	Sinodale Getuienis kantoor (Getuienis)
Arbeidsbediening 
	Posbus 399, Bloemfontein 9300
	0514066729


	Sinodale kantoor vir Bedieningsbegeleiding 
Gemeentedienstenetwerk (GDN)
Standplaasruiling
Voortgesette Teologiese Opleiding (VBO)
Mentorbegeleiding

Kommunikasie

Bedieningsbegeleiding

Pastorale begeleiding
Seisoen van Luister

Vennootskap van Gestuurde Gemeentes

Lidmaatbemagtiging

NGO (Nuwe Gemeente Ontwikkeling)

Shepherd
Sin. Kom. Vir Kolportasie en Toerusting

Sin. Kom. Vir Leer en Aktuele sake
	Posbus 398, Bloemfontein 9300
skbb@ngkerkovs.co.za
Ds Leon Foot, 

Ds André Barlow

Ds Martin Laubscher
Ds André van Staden
Ds André Barlow

Dr Danie van Tonder

Dr Ben Joubert

Dr Carel van der Merwe

Dr Carel van der Merwe

Ds Christo Nel

Ds De la Harpe le Roux

Dr Gerhard Botha

Posbus 398, Bloemfontein

Posbus 398, Bloemfontein
	051 4066732

057 3524931

051 5224492
051 4368343
051 5228661
051 5224492

051 4241130

057 3881533

051 4333695

051 4333695

057 3884494

051 4361969

083 4404544

051 4066732

051 4066732

	Sinodale kantoor van die Skriba
	Bus 398, Bloemfontein 9300
	051 4066733

	Sinodale Jeugkantoor
	Bus 398, Bloemfontein 9300
	0514066701

	Sinodale kantoor vir Vrouelidmate
	Bus 398, Bloemfontein, 9300
	051 4066732

	Wêreldbiddag vir Vroue
E-pos: wwdp@telkomsa.net
Webwerf:  www.wwdp.co.za
Bankbesonderhede:  World Day of Prayer

ABSA Menlyn Square: 520 345

Spaarrek. 380 9899 2038


	Posbus 2002, Kemptonpark, 1620

Faks
	011 9754598

011 9752537

	Sinodale kantoor : Diens van Barmhartig- heid
	Posbus 12552, Brandhof, 9324
	051 4077222

	Hospitaalleraar
	
	051 4077222
073 2360668 

	Argief van die NG Kerk in die OVS
	Posbus 399, Bloemfontein 9300
	051 4066724

	Fakulteit Teologie Bloemfontein
	Posbus 339, Bloemfontein 9300
	051 4012667

	Hulplyn vir huwelik: FAMSA
	
	011 9757106

	Hulplyn vir bejaardes
	
	0801 112131

	Hulplyn vir gesinsgeweld
	
	0800 150150

	Kinderlyn
	
	0800 055555

	Kinderbeskerming
	
	0800 111213

	Kinders in Nood
	
	0800 123321

	Nasionale Dobbel hulplyn
	
	0800 006008

	Geestesgesondheid
	
	021 9389229

	Lifeline Nasionale Krisislyn
	
	0861 322322

	Selfmoord Hulplyn
	
	0800 567567

	
	
	

	Parlementêre Lessenaar
	Dr Ben du Toit, Privaatsak X8, Bellville 7535
	021 9577195 Faks: 021 9577197

	Beswaar teen publikasies en uitGetuieniss
	Advertensie standaarde owerhede

complain@asasa.org.za

Uitsaai Klagte Kommissie van SA

bccsa@nabsa.co.za

Film en Publikasieraad

fpbmedia@fpb.gov.za
	011 7812006

011 3255755

011 4830971


	
	
	

	TYDSKRIFTE EN BOEKE
	
	

	CLF-Drukkers en -Uitgewers
	Privaatsak X19,  Wellington 7654
	021 8736972

	Bybel-Media
	
	021 8648223

	Inskrywings en navrae:  Prisma gesinstydskrif van die Vrystaatse kerk
	Posbus 398, Bloemfontein 9300
	051 4066719

	Bybelgenootskap
	Posbus 12149, Brandhof 9324
	051 4445980

	Kerkbode
	Privaatsak X18, Wellington 7654
	021 8648200
Faks: 021 8648242

	LIG
	Privaatsak X18, Wellington 
	021 8648304

	
	
	

	ALLERLEI
	
	

	Liturgiese bande
	Ingrid Louw
	0846031234

	Togas
	Dippenaar en Reyneke
	012 3427550

	Transkribering van tikwerk
	Mev Botha
	072 1253289

	
	
	

	PASTORALE SPREEKKAMERS IN DIE OVS

Bothaville

Kroonstad

Welkom

Hugenoot


	Dr Ben Joubert

Ds GPM de Wet

Ds LM Foot

Dr CL van der Merwe


	057 3881533

058 8713231

057 3524931

051 4333695


JEUGSORGSENTRUMS

	JEUGSORGSENTRUM
	ADRES
	(-NOMMER
	(-NOMMER

	NGMD Vrystaat Hoofbestuur





info@vironskinders.org.za

	Posbus 20006
Willows
9320

Victoriaweg 43
Willows
Bloemfontein
9301
	051 4063300
	051 4063301

	Amor
	Posbus 32096
Fichardtpark
9317

Faurelaan 12A
Willows
9301
	0515220860
	

	Bolokanang
	Posbus 100572

Renosterspruit

9326

Mockesdam, 
	051 433 4706
	

	Davids Place

ficksburg@absamail.co.za

	De Villiersstr 9

Ficksburg

Posbus 522

Ficksburg

9730
	051 933 2974
	

	Deo Juvante
	Posbus 20006
Willows
9320

Faurelaan 4
Willows
9301
	0514444005
	

	Gardenia
	Posbus 11478
Universitas
9321

Nerinastraat 68
Gardiniapark
9301
	0515221204
	0515221204

	Gladstoneweg
	Posbus 22280
Extonweg
9313

Gladstoneweg 65
Baywater
9301
	0514334111
	

	Huis Carpe Diem
	Posbus 11995
Universitas
9321

De Bruynstraat 52
Universitas
9301
	051 5226578
	

	Ons Kinder & Jeugsorgsentrum
frikkieokh@shisas.com

	Posbus 12988
Brandhof
9324

Victoriaweg 43
Willows
9301
	051 4442938
	051 4442627

	Esparanza

	Posbus 17364
Bainsvlei
9338

Scrivenlaan 12
Bainsvlei
9338
	051 4452416
	051 4452416

	Charlotte Theron Kinderhuis

ctkinderhuis@intekom.co.za
	Posbus 14
Bethlehem
9700

Wesselstraat 46
Bethlehem
9700
	058 3073700
	058 303 8092

	Dumisani
	Posbus 119
Memel
2970

Voortrekkerstraat 9
Memel
2970

	058 9240452
	

	Eikelaan
	Posbus 230
Bothaville
9660

Eikelaan 18
Bothaville
9660

	056 5152225
	

	Gedenk
	Collinstraat 1
Posbus 104 Ladybrand
9745 
Ladybrand
9745
	051 9240646
	

	Ringerstraat
	Posbus 5
Heilbron
9650

Ringerstraat 40
Heilbron
9650
	058 8521666
	058 8521666

	Hlohloloane
	Posbus 109
Clocolan
9735

Tweedestr 3,5,7
Clocolan
9735
	051 943 1776
	

	Presedentia Jeugsorgsentrum
	Maraisstr 89

Posbus 6061

Kroonstad

9501
	056 213 4112
	056 213 4209

	Letsemeng
	Posbus 314
Koffiefontein
9986

Du Preezstr 1

Koffiefontein
	053 205 0528
	

	Lefika
	Posbus 15348
Witsieshoek
9870

Ou Pastorie
Lefika
	058 7133464
	

	Maanblom
maanblom@absamail.co.za

	Posbus 82
Virginia
9430
Maanblomstraat 10
Virginia
9430
	0572124434
	0572124434

	Marquard
	Posbus 13

Marquard

9610

Jakob Makoellestr 9
	
	

	Nala re Thabile
	Site 764

Posbus 268

Bothaville

9660
	056 515 2571
	

	Sasolburg


Hans van Rensburgstr 31


Vlaandingenstr 22
	Posbus 1843
Sasolburg
1947

Finlaystraat 2
Sasolburg
1947
	0169768202
	0169765670


	
	
	0169765670
	0169768202

	
	
	0169761284
	

	Senekal
	Posbus 504
Senekal
9600

De Villiersstraat 34
Senekal
9600
	0584812891
	0584813320

	Thusano
	Posbus 433
Theunissen
9410

1171 Masilo
Theunissen
9410
	057733 2477
	0518810013

	Viljoenskroon

jeugsentrum@cscape.co.za
	Posbus 1051
Viljoenskroon
9520

Piet Retiefstraat 49
Viljoenskroon
9520
	0563432428
	0563432100

	Vrede


	Posbus 9
Vrede
9835

Kühnstraat 100
Vrede
9835
	0589132375
	0589131692

	Welkom
	Posbus 55264
Eerstemyn
9459

Othelloweg 13 & 15
Welkom
9459
	0573532607
	

	Welriedal

Liststraat 1 & 3, Riebeeckstad

Liststraat 2 & 4, Riebeeckstad


	Posbus 19
Welkom
9460
	0573885730
	

	
	
	0573882158
	

	
	
	051–8810013
	

	Winburg

mwwinjss@mweb.co.za
	Posbus 70
Winburg
9420

Leechstraat 61
Winburg
9420
	
	0518810252


ADRESLYS TUISTES VIR BEJAARDES

	ADRES
	(NOMMER
	(NOMMER

	Bethlehem (Sentrum vir Bejaardes)
Bergprag Sentrum vir Bejaardes
Posbus 2162
BETHLEHEM
9700
bergprag@telkomsa.net
	0583030467
	058 3030467

	Bloemfontein(Sentrum vir Bejaardes)

Bloemfontein Sentrum vir Bejaardes
Posbus 12007
BRANDHOF
9324

jnothnagel@ngmdvs.co.za
Ons Tuiste

Van Heerdenweg

Posbus 12007

Brandhof

9324

onstuiste@ng,dvs.co.za

	051 4077200
051 4077200
	051 4077211
051 4077211

	Boshoff (Huis Goedversorg)
	053 5410152
	

	Clocolan (Sentrum vir Bejaardes)
Cloc in Sentrum vir Bejaardes
Posbus 250
CLOCOLAN
9735

clocin@telkomsa.net
	051 9430538
	051 9430538

	Heilbron (Huis Bron van Heil)
	058 8522170
	

	Hoopstad (Sentrum vir Bejaardes)
Hoopstad Sentrum vir Bejaardes
Hoofdstraat
HOOPSTAD
9479

hoopstadouetehuis@absamail.co.za
	053 4441319
	053 4441319

	Koppies (Sentrum vir Bejaardes) 
Huis Emily Hobhouse
Posbus 205
KOPPIES
9540

emily@compuking.co.za
	056  7771811
	056 7771812 

	Welkom  9459 (Gemeenskapsdienste)
Ougoud Huis vir bejaardes
Posbus 55090
Pk EERSTEMYN
9466

huisougoud@worldonline.co.za
Ventersburg (Gemeenskapsdienste)
Nasina Sentrum vir Bejaardes

Posbus 10

Ventersburg

9450
	057 3532947
083 486 3495

	057 3532948

	Reitz (Sentrum vir Bejaardes)
Sorgvry Sentrum vir Bejaardes
Posbus 401
REITZ
9810, sorgvry@telkomsa.net

	058 8632002
	058 8632486

	Kroonstad (Sentrum vir Bejaardes)
Kroonstad Sentrum vir Bejaardes
Posbus 1050
KROONSTAD
9500

ksb@act.co.za
	056 2131456
056 2132756
	056 2131456

	Parys (Sentrum vir Bejaardes)
Najaarsrus Sentrum vir Bejaardes
Posbus 365
PARYS
9585

admin@najaarsrus.co.za
bestuurder@najaarsrus.co.za
Parys (Sentrum vir Bejaardes)
Najaars Tuiste (Sentrum vir Bejaardes)
Dolfstr, Posbus 365

Parys

9585

admin@najaarsrus.co.za

	056 8177343
	056 8172069
056 8115051

	Sasolburg (Gemeenskapsdienste)

Ons Gryse Jeug 
Posbus 918
SASOLBURG
1947

onsgrysejeug@gmail.com
	016 9762443
016 9760982
	016 9768245

	Petrusburg (Sentrum vir Bejaardes)
Ons Woning
Posbus 45
PETRUSBURG
9932

onswonin@mweb.co.za
	053 5740222
	053 5740222

	Reddersburg (Sentrum vir Bejaardes)
Reddersrus Sentrum vir Bejaardes
Posbus 4
REDDERSBURG
9904

reddersrus@lantic.net
	051 5530004
	051 5530819

	Senekal (Gemeenskapsdienste)

Senekal Sentrum vir Bejaardes
Ds Olivierstraat
SENEKAL
9600

ssvb@webmail.co.za
	058 4812760
	058 4812760

	Steynsrus (Gemeenskapsdienste)
Huis Onze Rust

Posbus 84

Steynsrus

9515

onzerust@gcs.co.za

	056 4710218
	056 4710218

	Viljoenskroon (Gemeenskapsdienste)
Sentrum vir Bejaardes
Piet Retiefstraat 60
VILJOENSKROON
9520
simfonie@lantic.co.za

	056 3433425
	056 3433425

	Dewetsdorp (Gemeenskapsdienste)
Stillehawe Sentrum vir Bejaardes
Posbus 180
DEWETSDORP
9940
	051 5410174

Dienskamer 0515410036

Bestuurder 0515410852
	051 5410174

	Trompsburg (Gemeenskapsdienste)

Trompsburg Sentrum vir Bejaardes
Posbus 67
TROMPSBURG
9913

tbtuiste@internext.co.za
	051 7130255
	051 7130092

	Marquard (Sentrum vir Bejaardes)
Lewenslus Dienssentrum
Posbus 174
MARQUARD
9610

info@ngmarquard.co.za
	051 9910439
	051 9910250

	Winburg (Gemeenskapsdienste)
Mooi Uitsig
Dr. Van Lingenstr 
Posbus 36
WINBURG
9420


	051 8810515
	051 8810320

	Wesselsbron (Gemeenskapsdienste)
Silwerbron
Posbus 12
WESSELSBRON
9680

silwerbron@lantic.net

	057 8992603
	057 8992693

	Paul Roux (Gemeenskapsdienste)

Skemervreugde Dienssentrum
Posbus 128
PAUL ROUX
9800

skemervreugde@xsinet.co.za
	058 4710317
	058 4710317
058 4710644
08:00 – 13:00 (Di – Do)


KERKLIKE MAATSKAPLIKE DIENSKANTORE

	KANTOOR
	ADRES
	(NOMMER
	(NOMMER

	BLOEMFONTEIN

kmdadmin@ngmdvs.co.za
	Posbus 33072
Fichardtpark
9317
Van Heerdenweg 26
Wilgehof
Bloemfontein
9301
	051 5226914/5/6`
	Vra vir lyn

	FAURESMITH

kmdfaure@internext.co.za
	Posbus 6
Fauresmith
9978

Standard Bankgebou
Voortrekkerstraat 27
Fauresmith
9978
	051 7230465
	051 723 0494

	SMITHFIELD

edenred@ngkedenburg.co.za

	Posbus 73
Reddersburg
9904

Boshofstraat
Reddersburg
9904
	051 5530485
	Vra vir lyn

	WELKOM

kmdgoud@absamail.co.za

	Posbus 362
Welkom
9460

h/v Van Bruggen & Van Wyk Louwstraat
Jan Cillierspark
Welkom
9460
	057 3526381

057 3523232


	057 3574220



	VIRGINIA

kmdwin@telkomsa.net
	Posbus 61
Virginia
9430

Ou Trust Bankgebou
Herdenkingstraat 2
Virginia
9430
	057 2124242
	057 2124241

	HENNENMAN




	NG Gemeente Hennenman

Kerksaal
Ouderlingstraat
Hennenman
9445
	057 731183





	057 5731550

	ODENDAALSRUS

kmdorus@lantic.net
	Posbus 593
Odendaalsrus
9480

h/v Kalkkuillaan & Van der Heeverstraat
Odendaalsrus
9430
	057 3981753
	057 3982769

	KROONSTAD

Kmdkroonstad@gcs.co.za
	Posbus 967
Kroonstad
9500

1ste Verdieping,

Huis Silwerkroon

Presidentstr
	056 2124762


	056 2125895

	HEILBRON

kmdovv@xsinet.co.za
	Posbus 458
Heilbron
9650

Breëstraat 
Heilbron
9650
	058853 
	Vra vir lyn

	REITZ

kmdreitz@webmail.co.za
	Posbus 102
Reitz
9810

NG Moedergemeente
Kerkstraat
Reitz
9810
	0588631097
	Vra vir lyn

	VILJOENSKROON

kmdviljoenskroon@lantic.net


	Posbus 125
Viljoenskroon
9520

Kroonstraat 3
Viljoenskroon
9520
	056 3430063
	056 343 3093

	SENEKAL

kmd@lantic.net


	Posbus 126
Senekal
9600

Langestraat
Senekal
9600
	058 4813320
	Vra vir lyn

	NGMDVrystaat

admin@ngmdvs.co.za

aannemings@ngmdvs.co.za
	Posbus 12552
Brandhof
9324
	0514077222



	051 5252015




	KINDERHUISE
	
	

	Ons Kinderhuis, Bloemfontein

Charlotte Theron Kinderhuis Bethlehem

Gedenk Kinderhuis Ladybrand

Winburg Kinderhuis, Winburg
	Posbus 12988, Bloemfontein 9300

Posbus 14, Bethlehem 9700

Posbus 104, Ladybrand 9745

Posbus 70, Winburg 9420
	051 4479673

058 3035521

05191 40646

051 8810013

	KMDKANTORE
	
	

	KMD Bloemfontein

KMD Ring van Fauresmith

KMD Ring van Smithfield

KMD Ring van Welkom

KMD Ring van Hennenman

KMD Ring van Odendaalsrus

KMD Ring van Kroonstad

KMD Ring van Lindley

KMD Ring van Reitz

KMD Ring van Heilbron

KMD Ring van Viljoensdrif

KMD Viljoenskroon
	Posbus 12552, Brandhof 9324

Posbus 13, Jagersfontein 9974

Posbus 10082, Drusana 9311

Posbus 362, Welkom 9460

Posbus 61 Virginia 9430

Posbus 593, Odendaalsrus 9480

Posbus 967, Kroonstad 9500

Posbus 126, Senekal  9600

Posbus 102, Reitz  9810

Posbus 125, Heilbron 9650

Posbus 514, Sasolburg 9570

Posbus 125, Viljoenskroon 9520
	051 5226914

051 720334

051 5226914

057 3526381

057 2124241

057 3981753

0562 25895

05848 3320

05886 31097

05889 21860

016 9760446

056 3432881

	WERKSAAMHEDE VAN SKDB
	
	

	SKDB Aannemingsdiens
	Posbus 12552, Brandhof 9324
	051 4077222

	Hospitaalleraar Bloemfontein
	
	051 4482968

	INRIGTINGS EN TEHUISE
	
	

	Susanna Coetzeehuis Bloemfontein
	Van Heerdenweg 20, Bloemfontein 9301
	051 5223031

	Aandrus,Ons Tuiste en Westerbloem : Behuisingskema vir Bejaardes, Bloemfontein
	Van Heerdenweg, Bloemfontein 9301
	051 4077203

	Noorderbloem Behuisingskema vir Bejaardes Bloemfontein 
	H/v Eeufeesweg en Metzstraat, Bloemfontein 9301
	051 4365385

	NGMD Mamreoornagkamers

Van Heerdenweg 20

mamre@ngmdvs.co.za
	051 407 7783 / 0763177985
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1.
MEDELERAARSKAP
Onder predikante loop die sêding dat ‘n medeleraar soos ‘n vrou is:  selfs ‘n slegte een is beter as geen een nie.

As die ampte deel is van God se charismata (geskenke) aan die gemeente is ‘n medeleraar God se geskenk aan ‘n predikant.  Dit is ‘n voorreg om iemand te hê wat saam aan die juk trek, dieselfde prioriteite deel as jy, dieselfde passies het.  En dikwels bly ‘n medeleraar nie net ‘n kollega nie, maar word ‘n vriend – dan is dit ‘n bonus.

Medeleraarskap verg tog iets van beide partye.  Allereers moet ons mekaar aanvaar soos Christus ons aanvaar het.” Ons moet aanvaar ons het dikwels verskillende persoonlikhede en gawes en daarom hoef ons nie met  mekaar te kompeteer nie, maar kan mekaar in die bediening komplimenteer en aanvul.  Medeleraarskap – selfs al is daar net twee leraars in ‘n gemeente, bied die geleentheid tot spesialisasie van ‘n gawe bediening.

Medeleraarskap werk baie soos ‘n huwelik.  Medeleraars  moet altyd ‘n gesamentlike front vorm, daarom is dit so belangrik dat ons altyd met mekaar sal praat.  Die vroue help ook baie met die saambind van die pastorieë.  Maak van jou medeleraarsvrou ‘n vriendin, vertroueling en beste maat.

Wees altyd lojaal as daar gepraat word en moenie saampraat nie.  Almal van ons het verskillende talente.  As dit ‘n jong vroutjie is, help haar om haar talente te ontdek en gebruik haar op die regte plek – dit gee selfvertroue.  Wees positief oor die persoon saam met wie jy werk, deel komplimente uit en help reg met baie liefde.

2.
OM SIEKES BY TE STAAN
Siekte is ‘n verskynsel wat deel van die lewe is en daarom ‘n werklikheid in elke gesin!  Dit is veral ernstige siekte wat groot ontwrigting op verskillende terreine van die lewe veroorsaak.  God kan ook deur siekte en lydings Sy doel met ons lewens bereik.  Jy hoef nie ‘n dominee, ouderling of diaken te wees om iemand wat siek is te gaan besoek nie.  Soms is jy die familielid, die beste vriendin of die buurvrou en daarom moet jy ‘n paar dinge in gedagte hou.

HOE VOEL DIE SIEKE?

· Siekte kan ‘n mens terneergedruk maak omdat jy hulpeloos is en dit vernederend is om van ander afhanklik te wees.

· Siekte sonder mense af.  Dit laat jou eensaam voel.  Jy ervaar ‘n gevoel van verwydering omdat sy afgesonderd van jou gesin is.

· Jy ervaar frustrasie omdat baie dinge in die huis agterweë bly en jy niks daaraan kan doen nie!

· Jy ervaar ontwrigting in die versorging van die kinders, die voorbereiding van etes, wasgoedwas en stryk.

· Siekte maak mens beangs en bevrees – herinner aan die dood, raak gespanne en bejammer jouself maklik.

· Siekte bring bekommernis oor tydelike dinge.  Siekteverlof wat uitgeput raak, hoë mediese kostes, ens.

· Ervaar soms ook ‘n geestelike krisis – hoe kan ‘n God van liefde dit toelaat, wat het ek verkeerd gedoen om so gestraf te word.

HOE MOET EK BY DIE SIEKE REAGEER?

· Jou besoeke moet gereeld wees – hoe langer iemand siek is, hoe minder word die besoeke en hoe groter die behoefte aan ondersteuning!

· ‘n Bossie blomme uit jou tuin, ‘n tydskrif, ietsie om te eet laat die sieke spesiaal voel.

· Stel opreg belang en luister met aandag, simpatie en bemoedigend as die sieke praat.

· Hou jou oë oop vir praktiese hulp soos bv om te help met die vervoer van kinders, die versorging van klein kindertjies, vervoer dokter of hospitaal toe, ens.

· Bemoediging uit die Woord en ‘n kort gebed kan baie waarde hê.

WAT MAG EK NIE DOEN NIE

· Ek mag nie my lyf dokter hou nie!  Moenie bemoedigende versekeringe gee as jy nie mediese gronde daarvoor het nie!

· Moenie vir ure gaan kuier nie!

· Moenie vir die siek persoon preek nie!  Wees veral versigtig vir beskuldigings en direkte lyne van straf!

· Moenie eetgoed saamneem wat kan skade doen nie bv. sjokolade vir ‘n diabeet.

3.
MAKLIK OM VROUE TE MOBILISEER

JA  en  NEE

NEE, as jy die volgende dink:

· Net die kerkraadslede en/of die eggenotes van ouderlinge en diakens moet ‘n diens lewer.


· Dat die vroue aan ‘n eksklusiewe vrouevereniging gaan behoort waar hulle lidmaatskapsgeld moet betaal.


· Dat die vroue se taak is om fondse in te samel en bv. net om koeksisters te bak.


· Dat vroue onafhanklik van die Kerkraad en hulle beplanning funksioneer en


· die Sinodale kantoor vir vrouelidmate in Bloemfontein net lang verslagvorms uitstuur.

JA, as jy die volgende dink:

· Dat dit ‘n geleentheid vir elke vrouelidmaat in die gemeente is om haarself tot beskikking vir Christelike dienswerk te stel.  Waarom? Omdat Jesus self vir ons die opdrag gegee en die voorbeeld gestel het om diensbaar te wees, uit dankbaarheid vir dit wat ek het om my eie geestelike lewe daardeur op te bou.


· Die georganiseerde werkswyse die dienswerk makliker maak.


· Elke gemeente self bepaal wat hulle behoeftes is en daarvolgens beplan met die hulp van riglyne en nie rigiede reëls van die kantoor af nie en


· werk saam met die Kerkraad as ‘n span tot opbou van die gemeente.

ONTHOU die volgende as jy die vrouelidmate wil begin mobiliseer:

· Kyk eers die kat uit die boom – moenie oorhaastig wees nie!!!  Gemeentes verskil van mekaar en wat in een gemeente werk, werk nie noodwendig in ‘n ander nie!!


· Daar is redes waarom ons soms die lang pad moet loop – stel eers vas waarom dinge in die gemeentes is soos dit is!


· Onthou altyd hoe meer kennis, hoe meer verstaanbaar en hoe meer aanvaarbaar – verstrek soveel as moontlik inligting oor wat die doel van die vrouelidmate se dienswerk is.


· Doen ‘n behoeftebepaling van al die vrouelidmate deur ‘n kort vraelys met praktiese vrae oor verwagtinge, dag en tyd vir byeenkomste, ens.  As daar praktiese probleme is om dit deur die wyke te laat sirkuleer, laat dit tydens dankoffer in die kerk of net na die erediens voltooi    reël vooraf met die diakens om te help en sorg vir potlode!


· Vroue wat self uit die Woord ontdek dat hulle diensbaar moet wees, is baie gemotiveerd!  Begin ‘n Bybelstudiegroep en as die leraar nie vir die leidsters kan normaalklas aanbied nie, gebruik Christelike Media se boeke wat handleidings en kassette het.


· Skakeling met die kerkraad is van die eerste dag af noodsaaklik en beklemtoon samewerking as ‘n span en nie kompetisie nie!  Daar moet verkieslik ook vrouelidmate op die onderskeie kerkraadskommissies wees.|


· As die naam “Kommissie vir Vrouelidmate” nie aanvaarbaar is nie, kan dit Vrouediens bly of kies ‘n geskikte naam soos bv. Vroue 2000 waaronder dieselfde diens gelewer word.


· Behou asseblief kontak met die sinodale kantoor in Bloemfontein sodat julle die nodige inligting en varsste nuus kan ontvang.


· Wees kreatief in julle beplanning!  Sluit by die behoeftes van julle vrouelidmate aan en maak dit interessant deur bv. eerder op ‘n uitstappie na ‘n inrigting te gaan as om na ‘n spreker te luister!

STERKTE!    

Moet niks beplan en doen sonder afhanklikheid van die Here nie en

ONTHOU:

“nie om gedien te word nie, maar om te dien…”

RELEVANTE PROBLEME EN OPLOSSINGS

WAT Lê KREATIWITEIT AAN BANDE IN ONS GEMEENTES EN OPLOSSINGS DAARVOOR

1.  Probleem:  Negatiewe houdings, stagneer, tradisie, vrees, onseker, gebrek aan entoesiasme.

Oplossings:  Benader mense positief, leer ‘n onwillige om iets te doen, begin by jouself, vertrou ander om take te verrig, hanteer kritiek positief, geen negatiewe bydrae.
2.  Probleem:  Tyd, groot gemeentes en kerkrade, dwarstrekkers, generasiegaping, bang vir kritiek, te veel leermeesters, gebrek aan ruimte vir mekaar, gebrek aan die wil om te groei, vrees vir mislukking, gebrek aan geloof.

Oplossings:  Selfondersoek, geloof, gebed, beplanning, positiewe optrede en lys van talente.
3.  Probleem:  Onbetrokkenheid, gebrek aan kennis, bang vir onbekende, bang vir verandering/nuwe idees, mense leef selfgesentreerd, finansies is onvoldoende, te vol program.

Oplossings:  Dis nie altyd verkeerd om by tradisies te hou nie, ondersoek motief van verandering, hoofdoel God se eer  en moenie mense se behoeftes as hoofdoel stel nie, doen alles in liefde, vra die Here vir onderskeidingsvermoë, pasop vir emosies, lei mense op om taak van gelowige te hanteer, dien self met vreugde.
PROBLEME EN OPLOSSINGS RONDOM JEUG

Bespreek probleme rondom kindernagmaal.

Wenke:

Betrokke by Koffiekroeg
JKJA  betrokke by lekker aanbiedings
Finalejaars  bly in gemeente betrokke as jeugdiakens
Besoek matrieks persoonlik tydens eksamen
Baie liefde en begriep
Beplan saam jeugprogramme
Hulp by jeugkampe.

PROBLEEM:  VANDAG IS DIE MEESTE VROUE BEROEPSVROUE.  HULLE WERK, IS VOORSITTER VAN DIE VROUEDIENS EN KLEIN KINDERTJIES TUIS.  DIE VRAG IS TE SWAAR

Leef in ander omstandighede/ander bedieningspatrone.  Vra God wat WARE behoefte is.

1.  Wees eerlik met gemeentevroue  as gelowige sal predikantsvrou spontaan wil inskakel  hoewel nie altyd leiding neem nie.  Vra hulp.

2.  Daar moet begrip wees van hulle (gemeentelede), hulle moet die las ligter maak, moet omsien na haar met deernis en begrip maar ook vermaan in liefde.

3.  Indien gesindheid van vrou en gesindheid van gemeentelede reg is, sal hulle mekaar ondersteun.

4.  Moet delegeer,  daar is baie bekwame vroue wat graag sou wou help.  As elke vrou haar deel doen, is almal se taak ligter.

5.  Predikantsvroue/gemeentevrou moet haar prioriteite regkry:

*  Eerste plek kind van die Here
*  Tweede plek haar man (belangriker as kinders)
*  Derde plek kinders.
*  Vierde plek huishouding
*  Vyfde plek  :  werk.

6.  Worstel met die Here hieroor   kry leiding en vrede.
7.  Hou daarby 
8.  Evalueer gereeld  (Prioriteite kan verander.)
9.  Rus vrouelidmate toe om met nodige geestelike toerusting vrymoedig op te tree.
10.  Roteer voorsitterskap en dagkomiteelede    maksimum twee jaar.  So kom meer leiers na vore.  Moenie jouself beskou as die enigste persoon wat alles reg kan doen nie.  Bring ‘n natuurlike “rusperiode” in vir predikantsvrou.
11.  Leer om NEE te sê, moenie meer op jouself laai nie.
12.  Gemeente Nuusbrief kan behoeftes op wye vlak na hul gemeente deurgee.
13.  Begin kreatief, onder leiding van die Here, dink oor werksaamhede van die gemeente, verander en pas aan.
14.  Eise van vrou in ‘n beroep raak groter.  Verantwoordelikhede meer, moet soms kongresse, werkswinkels bywoon, naure ekstra werk.  Gee dit deur, wees eerlik oor persoonlike omstandighede.
15.  Vrou is as hulp van man deur die Here saamgevoeg, ook as vrou van predikant.  Sy is onlosmaakbaar deel van sy beroep/roeping.  Haar ondersteuning aan hom en meelewing as gelowige is nodig in die gemeente.

SAKELYS
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